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Editorial
legar a la mayoría de edad no es cualquier cosa. 

En Click!, de El Siglo de Durango, cumplimos 18 

años siendo testigos de la vida social y profesio-

nal de nuestro estado. Este aniversario nos encuentra en 

un momento de profunda reflexión en el marco del 8 

de marzo, una fecha que nos convoca a reconocer que, 

aunque los avances de las mujeres son innegables, aún 

queda mucho camino por recorrer hacia una verdadera 

igualdad.

En este contexto del Día Internacional de la Mujer, 

presentamos con orgullo nuestra tercera edición especial 

de “Mujeres”. Esta entrega es un tributo a la resiliencia 

de 16 figuras que, desde sus respectivas trincheras, están 

transformando el rostro de Durango. 

A lo largo de estas páginas, exploramos el perfil de 

mujeres  que han ido rompiendo paradigmas, desafian-

do estructuras tradicionales y abriendo camino donde 

antes solo había maleza. Su avance no es producto del 

azar, sino del esfuerzo constante, el trabajo disciplinado 

y una visión inquebrantable. 

En Click! creemos en el liderazgo femenino, no como 

un concepto de moda, sino como una fuerza necesaria 

para el progreso. Al leer sus historias, verán que todas 

comparten un hilo conductor: la pasión por transformar 

su entorno. Gracias por permitirnos ser, tras 18 años, el 

altavoz de este ejemplo que nos inspira a todos.

Dinora G. Solís, 
Editora

¡BIeNVeNIDOS 
A eSTA eDICIÓN De COLeCCIÓN!
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Fuera de agenda

Ingrediente infaltable en 

“Bendita Pizza”: 

Peperoni

Un libro o podcast : 

Se Regalan Dudas

CEJ en una palabra: 

Apoyo.
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ara Karen Rivas Santillán, la presiden-
cia del Consejo de Empresarios Jóvenes 
(CEJ) no es un título de escritorio: es 
una extensión de la resiliencia que 

vive a diario en la cocina y administración de 
su propio negocio: Bendita Pizza. Licenciada 
en Nutrición y Técnica en Gastronomía, Karen 
entiende que emprender es una mezcla de téc-
nica, pasión y, sobre todo, resistencia.

DEL HORNO AL LIDERAZGO GREMIAL
Antes de liderar a los empresarios jóvenes de 
Durango, Karen ya conocía el “caos” del día a 
día. “Tengo la ventaja de saber qué duele al 
tener un negocio”, relata. Para ella, la mayor 
lección no vino de un libro, sino de la práctica: 
la resiliencia.

“En la teoría te enseñan a administrar, pero 
nadie te enseña a resolver los problemas que 
surgen minuto a minuto. Eso solo te lo da el 
tiempo y el estar ahí, al frente”.

Para Karen, el mayor vacío en el ecosistema 
actual es la falta de un acompañamiento real. 
Por ello, bajo su mando, el CEJ se ha converti-
do en una brújula para el emprendedor, pues 
ofrecen desde asesoría en trámites legales hasta 

capacitación en habilidades blandas y técnicas. 
Con el objetivo de que los jóvenes no solo tengan 
una idea, sino una empresa en forma.

LIDERAZGO FEMENINO: ROMPIENDO 
ETIQUETAS
Como mujer joven en el sector empresarial, 
Karen reconoce que el reto es doble. Ha tenido 
que demostrar su capacidad en entornos donde 
el cuestionamiento es constante, mientras busca 
el balance entre lo profesional y lo personal. Su 
sello en el CEJ es gestionar recursos y espacios 
para que los jóvenes empresarios no solo crez-
can, sino que su liderazgo sea reconocido en 
todos los sectores.

EL LEGADO: UNA FÁBRICA DE 
EMPRESAS
El sello de Karen Rivas es la formalización. 
Con el programa “Aprende a Emprender con 
Empresarios”, la presidenta del CEJ apuesta por 
dotar de estructura a las nuevas generaciones. 
Su visión es clara: evolucionar de un grupo de 
apoyo a una incubadora de negocios de alto 
impacto que garantice que los proyectos de hoy 
sean las grandes empresas del mañana.
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Karen Rivas
Presidenta del CEJ

p

Consejo De Empresarios Jóvenes

@cejdurango                                 @CEJDurango
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Su lado personal

Un valor la guía:
 Lealtad

Siempre lleva a un show:
 Mucho café.

Mujer que te inspira: 
Mis dos abuelas.

Un sueño pendiente:
Hacer mi propia marca.
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aniela Vázquez Chacón es 
una mujer que ha sabi-
do consolidar una carre-
ra  como Coordinadora 

Comercial de Canal 10 y Más Pop 
FM, además de ser una pieza 
clave en la logística de ShowCase 
Entretenimiento.

Con más de diez años al frente 
del área comercial de Canal 10, no 
solo ha visto cambiar la industria, 
sino que ha crecido con ella. Para 
ella, este tiempo ha sido una escue-
la de liderazgo y visión estratégica. 

Esta trayectoria le ha per-
mitido fortalecer habilidades de 
negociación y toma de decisiones 
bajo presión. “Trabajar en Canal 
10 es un orgullo y una responsa-
bilidad; es una empresa grande 
y bondadosa gracias a la visión 
del Ingeniero Stevenson, quien 
me ha permitido crecer personal y 
profesionalmente”.

FORJANDO EL ÉXITO  

EN LA ADVERSIDAD

Uno de los puntos más inspirado-
res de su carrera ha sido el camino 
recorrido en entornos que, históri-
camente, han sido dominados por 
hombres. El gran reto fue abrirse 
paso en un ambiente masculino, 
donde tuvo que demostrar segu-
ridad y constancia en cada paso. 
Para ella, la clave del éxito radi-
có en una preparación impecable 
y un carácter firme, herramientas 
fundamentales para alcanzar sus 
metas y sueños mientras fortalecía 
sus capacidades en una industria 
altamente competitiva.

LA ADRENALINA  

DE SHOWCASE

Desde 2018, Daniela expandió 
sus horizontes hacia la promo-
ción y logística de espectáculos con 
ShowCase Entretenimiento. Aquí, 
su labor va desde el trato direc-
to con managers y recintos hasta 
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Daniela Vázquez 
Chacón

Coordinadora Comercial/ Logística de eventos

D

danielavchacon Daniela VC

asegurar que cada detalle de un 
show funcione a la perfección. “Me 
motiva transformar una idea en 
una experiencia real e inolvidable 
para miles de personas”, expli-
ca con entusiasmo. Para lograrlo, 
confía plenamente en la comunica-
ción asertiva y en la construcción de 
relaciones de confianza, buscando 
siempre acuerdos que beneficien a 

todas las partes para el desarrollo 
exitoso de proyectos.

EL CAMINO HACIA  

LA IGUALDAD

Aunque Daniela celebra los avances 
en la participación femenina den-
tro de la industria del entreteni-
miento y los medios, mantiene los 
pies en la tierra sobre lo que falta 

por hacer. Reconoce que, si bien se 
han ganado espacios, las brechas 
salariales y los estereotipos siguen 
siendo obstáculos a vencer.
“He podido aportar ideas, impulsar 
proyectos y motivar a otras mujeres 
a confiar en su potencial, pero aún 
queda camino por recorrer para 
una igualdad completa”, concluye 
con determinación.
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Así lo dijo
 

Motor profesional: 

Generar bienestar.

Trabajar con tu  

esposo eS:  

Equilibrio.

El logro de Fisiosalud+: 

El prestigio cosechado.



ara Laura Ballesteros, ser mujer es “vivir 
la sensibilidad sin fragilidad, sentir 
profundo y mantenerme firme sin dejar 
de ser yo”. Esa forma de entenderse a 

sí misma atraviesa también su manera de liderar 
Fisiosalud+, centro de fisioterapia y rehabilita-
ción física que se ha consolidado en Durango por 
su enfoque humano y profesional.

Laura pertenece a una generación de muje-
res que redefinió el concepto de éxito. Ya no se 
trata de cumplir un rol impuesto, sino de elegir 
con libertad, de crecer profesionalmente, cuidar 
la vida personal y priorizar la paz sin culpa. 

CALIDAD DE VIDA
Fisiosalud+ se sostiene sobre pilares muy claros. 
La ética profesional donde la recuperación del 
paciente siempre está por encima de cualquier 

otro interés. A ello se suman terapias persona-
lizadas y un enfoque de tratamiento diseñado 
específicamente para cada persona.

Más que aliviar síntomas, Laura destaca que 
en Fisiosalud+ se enfocan en ofrecer una recu-
peración real y duradera. “El objetivo es tratar 
la causa de la lesión, restaurar el equilibrio del 
cuerpo y devolver funcionalidad y calidad de 
vida a cada paciente”.

TRANSFORMAN VIDAS
Otro de los grandes diferenciadores del centro es 
su enfoque preventivo. Pues como explica Laura, 
en Fisiosalud+ no esperan a que la lesión lle-
gue, sino que ayudan a sus pacientes para cui-
dar su postura y mantener un cuerpo fuerte y 
equilibrado.

Este proyecto se fortalece desde lo profesio-

nal y lo personal junto a su esposo, Sergio Trías, 
licenciado en Fisioterapia y Ciencias del Deporte, 
con quien comparte la visión de transformar la 
manera en que se cuida el cuerpo, siempre desde 
la ciencia, la prevención y la atención consciente.

DIEZ AÑOS
En su décimo aniversario, Fisiosalud+ expan-
de su impacto en Durango mediante una nueva 
app móvil. En colaboración con empresas e insti-
tuciones, la plataforma fomentará la prevención 
y el autocuidado a través de programas de ejer-
cicio personalizados y supervisión remota diaria.

El reto es grande y cambiar hábitos no es 
sencillo. Pero la meta es aún más clara “que 
las personas aprendan a cuidarse desde casa y 
mejoren su calidad de vida a largo plazo”, fina-
liza la empresaria.

Laura Ballesteros
Empresaria

p
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@Fisiosalud+Durango @fisiosalud.dgo 
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elephantpinkdgo.com.mx @elephant_pinkdgo

Ivonne Rodríguez
Desde 2019, la emprendedora Ivonne Rodríguez 
ha consolidado a Elephant Pink en Durango 
como una marca donde la joyería trasciende lo 
estético para convertirse en un símbolo de iden-
tidad. Especializada en transformar emociones 
en recuerdos, la firma destaca por sus piezas 

personalizadas con fotograbados, fechas y frases 
que guardan historias de amor y memoria. 

Con seis años de trayectoria, la marca ha 
evolucionado integrando tendencias actuales y 
tecnología de punta, como el grabado láser y 
perforaciones profesionales, sin perder su cali-

dez humana. Elephant Pink reafirma que el ver-
dadero valor de una joya no está en el objeto, 
sino en lo que hace sentir a quien lo porta. Es 
una propuesta donde la moda y la innovación 
se unen para ofrecer piezas elegantes, versátiles 
y, sobre todo, cargadas de intención.

Elephant Pink

ELePHANT PINK: JOYERÍA CON ALMA 

Ivonne Rodríguez
Empresaría
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En esencia

Una causa: 
Acceso a la justicia.

Nunca falta en su oficina: 
“Galleta”, su Golden Retriever.

 
Éxito es: 
“Vivir con autenticidad, sin 
estereotipos ni expectativas ajenas”.
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Olga Fernanda 

Ortega Mejorado

on rigor técnico y visión estratégica, Olga 
Fernanda Ortega Mejorado, abogada 
duranguense y doctorante en Derecho 
por la UJED, comparte su perspectiva 

sobre la justicia, el liderazgo femenino y los retos del 
sistema legal en Durango y México.

Para Olga Fernanda, el Derecho no fue una elección 
al azar, sino una evolución natural. “Crecí entre libros 
jurídicos y esa curiosidad de infancia se transformó en 
mi vocación dentro de la comunidad duranguense”, 
afirma. En un entorno que históricamente ha presen-
tado desigualdades, su camino como abogada ha sido 
una experiencia de resistencia.

“Para mí, el Derecho no es solo técnica: es ética y 
proactividad. Mi práctica busca, ante todo, la dignifi-
cación humana a través de la justicia”.

METAMORFOSIS ANALÍTICA

Su visión al momento de ejercer ha pasado por una 
metamorfosis analítica. El enfoque ahora nace desde 
argumentos con bases teóricas y doctrinas sólidas. “En 
pocas palabras, te conviertes en abogado investigador 
porque conectas la teoría jurídica con la práctica para 
obtener el resultado previsto en la estrategia planteada 
al cliente”, explica. 

Esta disciplina le ha enseñado que el estudio debe 
ser constante, pero siempre manteniendo pilares inne-
gociables: “La lealtad y la rectitud son pilares innego-
ciables ante quien deposita su confianza. La resilien-
cia consiste en sostener la defensa de lo justo, incluso 
frente al juicio social”. 

INSPIRACIONAL

Su compromiso con las nuevas generaciones es claro: 
“Soy mamá de tres niñas, es mi deber hacer lo que 
esté a mi alcance para cerrar la brecha, esto significa 
participar activamente en influir que la legislación y las 
políticas públicas contemplen la responsabilidad del 
hogar y el núcleo familiar sea equitativo, lo que permi-
tirá establecer un plano de equidad de género y así las 
jóvenes puedan tener las mismas oportunidades para 
acceder a puestos de toma de decisiones”. 

Para que la legalidad y la justicia caminen de 
la mano, Olga Fernanda destaca como valor esen-
cial el actuar con honestidad y respeto para preser-
var la dignidad humana como núcleo fundamental 
de la sociedad.

Finalmente, al analizar los pasos faltantes en el 
sistema de justicia penal, civil y familiar en México, es 
contundente: “Capacitación, operación y cultura insti-
tucional transversales para homologar un sistema oral, 
justicia digital y acceso a la justicia que resulte efectiva 
para todos los ciudadanos”.

C

Abogada
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Sin filtro

El dolor es: 
Tratable

Mayor satisfacción: 
La sonrisa de un paciente

 

MOVIMED en una palabra: 
Esperanza

 
Ser mujer en medicina es: 

Satisfactorio
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Dra. Daniela Montiel
Anestesióloga  Regionalista 

ara la mayoría, el quirófano es 
un lugar de incertidumbre pero 
para la Dra. Daniela Montiel es 
el escenario donde cumple una 

misión personal. Especialista en anestesia 
regional e intervencionismo, la Dra. Montiel 
lidera hoy una “Nueva Era” en el manejo 
del dolor, una disciplina que eligió no por 
azar, sino por su propia historia de vida.

EMPATÍA NACIDA DE LA 
EXPERIENCIA
A diferencia de otros especialistas, Daniela 
conoció el dolor antes que la medicina. “Mi 
contacto con el dolor inició a los cinco años 
debido a tumores óseos”, confiesa. Esa 
sombra, que la acompañó durante su cre-
cimiento, se convirtió en su mayor herra-
mienta clínica que hoy distingue su prácti-
ca: la empatía. Desde muy pequeña apren-
dió lo que significa vivir con dolor. “Por eso, 
para mí, aliviarlo no es solo una técnica 
médica, es devolverle dignidad y libertad a 
una persona”.

FORMACIÓN CONTRA LAS 
BARRERAS DE GÉNERO
En un sector salud donde las brechas de 
género aún persisten, la Dra. Montiel ha res-
pondido con  preparación. En su currículum 
sobresalen: Maestría por la Universidad de 
Salamanca, España;  Entrenamiento Clínico 
Avanzado en la Universidad de Madrid y, 
desde luego, la actualización continua con 
próximos proyectos en Alicante, España y 
Lima, Perú. “La mejor manera de superar 
los obstáculos es la formación continua”, 
afirma con seguridad, demostrando que 
el liderazgo femenino en la anestesiología 
actual se construye con tecnología, estudio 
y precisión.

MOVIMED, NUEVA ERA DE 
TRATAMIENTO
Junto a su esposo, Dr. Candelario Victorino 
Villalobos, crearon MOVIMED, un concepto 
disruptivo que rompe con la consulta tra-
dicional. ¿La clave? Combinar la Anestesia 
Regional con la Ortopedia en un mismo 
espacio.
“El valor de tener dos especialistas traba-
jando de forma coordinada desde el pri-
mer momento es determinante para lograr 
mejores resultados”, explica.

Esta dupla estratégica permite que 
pacientes con dolores crónicos, aque-
llos que ya han probado de todo sin éxi-
to, encuentren alivio mediante procedi-
mientos mínimamente invasivos. 

Para la Dra. Daniela Montiel, la mira-
da está puesta en la vanguardia del 
intervencionismo, demostrando que la 
medicina moderna no solo se trata de 
curar, sino de entender al otro. Ella no 
solo bloquea el dolor: abre puertas hacia 
una vida plena.

p

MoviMed Movimed
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La visión de 
Lorena

Durango:  

Mi hogar.

Valor innegociable:  

La dignidad humana.

Mayor orgullo como 

empresaria: 

Producir.

Ser mujer es: 

Maravilloso.
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Lorena Guadalupe 
Hernández Pérez

n el ecosistema empre-
sarial de Durango, hay 
nombres que resue-
nan por su historia, pero 

hay líderes que destacan por la pro-
fundidad de su mensaje. Lorena 
Guadalupe Hernández Pérez es, sin 
duda, una de ellas. Ingeniera en 
Sistemas, Directora Administrativa 
de Funerales Hernández y actual 
Presidenta de la USEM Capítulo 
Durango, Lorena combina la pre-
cisión técnica con una sensibilidad 
social que está transformando la 
forma de hacer negocios en el estado.

UN LEGADO QUE SE VIVE 

EN EL SERVICIO

Para Lorena, el éxito no es un desti-
no, sino un valor heredado. “Crecí en 
los pasillos de Funerales Hernández 
descubriendo el amor por la pro-
fesión funeraria”,  comparte. Para 
ella, la empresa familiar no solo fue 
su escuela de trabajo, sino el lugar 
donde aprendió que la responsabi-
lidad empresarial es, ante todo, una 
forma de honrar el camino trazado 
por sus padres y fortalecer el presente 
junto a sus hermanos.

EL RETO DE HUMANIZAR  

LA EMPRESA

Al frente de la Unión Social de 
Empresas Mexicanas (USEM), 
Lorena abandera un concep-
to poderoso: el sentido trascen-
dente. En un mundo corporativo 
que a menudo se percibe frío, ella 
propone una revolución silenciosa 
pero efectiva:

“Es poner siempre en el centro 
la dignidad de las personas: cola-
boradores, clientes y socios. Cuando 
buscamos el bien común más allá 
de las ganancias, los negocios pro-
ducen mejor a largo plazo”.

Su visión no es utópica; es 
estratégica. Lorena está convenci-

e

Directora Administrativa de Funerales Hernández;  
Presidenta de la USEM y Vicepresidenta Nacional de amexme

da de que educar a la comunidad 
empresarial en valores es la clave 
para una productividad sostenible. 
Ante la preocupación actual por la 
seguridad, su postura es clara: las 
empresas deben ser motores de 
mejores condiciones de vida para 
que los jóvenes encuentren en el 
trabajo digno su mejor opción.

LA FUERZA  

DE LA UNIDAD FEMENINA

Su paso como presidenta de 
AMEXME Durango y su actual rol 

como Vicepresidenta Nacional de 
la misma asociación, le han per-
mitido comprobar que la sororidad 
no es solo una palabra, sino una 
herramienta de cambio. “Entendí 
que una sola voz es capaz de abrir 
puertas y derrumbar muros”, afir-
ma con la seguridad de quien ha 
visto a las mujeres empresarias cre-
cer hombro con hombro.

UN MENSAJE  

PARA EL FUTURO

Para Lorena, dirigir con sentido 

trascendente se resume en una 
misión personal: “Provocar que 
mi vida, la tuya y la de todos sea 
mejor”.

Al mirar hacia el futuro del 
liderazgo femenino en Durango, 
su mensaje es una invitación a 
la autenticidad: alcanzar gran-
des retos y perseguir sueños sin 
renunciar a la esencia. “No se 
olviden de disfrutar nuestro poder 
creativo, la sensibilidad y la fuerza 
de dirigir a una familia; eso es lo 
que nos hace únicas”.

Funerales Hernándezfuneraleshernandezoficial funeraleshernandez.com
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melissasilvafotografia

Melissa Silva Peza
Para la reconocida fotógrafa Melissa Silva Peza, el trabajo va mucho más 
allá de apretar un disparador; su verdadera misión es sacar sonrisas e 
inmortalizarlas. Especialista en bodas y eventos sociales, Melissa entiende 
que captura momentos irrepetibles que se preparan con amor, asumien-
do con honor la responsabilidad de congelar esa felicidad para siempre. 

Tras más de 13 años en el ámbito de la fotografía social, Melissa ase-
gura que esos momentos únicos que capta son instantes que se viven con 
mucho amor y emoción, por ejemplo en las bodas. Y ahí es donde entra su 
responsabilidad de estar preparada para capturarlo y “el honor de poder 
vivir con mis clientes esos instantes tan especiales”.

Melissa Silva Fotografía

INMORTALiZA EMOCiONES

Melissa Silva, 
fotógrafa
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En una palabra:

Liderazgo o constancia: 
Liderazgo

Innovación o experiencia: 
Innovación

Reto u oportunidad: 
Reto

 
Pacs Computación  

en una palabra: 
Resiliencia
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s una estratega que ha 
navegado más de tres 
décadas de cambios 
tecnológicos con una 

visión humana y resiliente. Ella es 
Diana Ocón Alvarado, fundadora 
y Directora de Pacs Computación, 
y actual Secretaria de la Mesa 
Directiva del CCE Durango.

LA REINVENCIÓN,  
ADN EMPRESARIAL
Mantener una empresa tecnoló-
gica vigente por más de 35 años 
no es cuestión de suerte, sino 
de  capacidad para mutar. Para 
Diana, la clave ha sido aceptar 
que el entorno actual, especial-
mente con el auge de la IA,  se 
mueve más rápido que los últi-
mos 40 años combinados.

“No solo ha cambiado la for-
ma de hacer negocios; ha cambia-
do todo. La clave es reinventarse 
constantemente, ajustando la ope-
ratividad y la comercialización al 
ritmo de un mercado que ya no se 
mide en años, sino en trimestres”, 
comenta.

EQUIPO, MOTOR INTERNO
A diferencia de sus inicios, donde el 
enfoque estaba en factores exter-
nos, hoy Diana apuesta por la soli-
dez interna. Con colaboradores que 
la han acompañado por más de 25 
años, su liderazgo ha evolucionado 
hacia la inspiración: “Considero que 

soy una buena líder porque inspiro 
y predico con el ejemplo más que 
solo dar órdenes”, afirma con la 
seguridad de quien cree ferviente-
mente en el trabajo en equipo.

SUPERANDO TORMENTAS
Diana no es ajena a las crisis. 
Recuerda el impacto del 1994, 
cuando el dólar triplicó su valor en 
una semana, estancando el mer-
cado. Sin embargo, los retos eco-
nómicos no han sido los únicos. En 
una industria donde, al inicio, solo 
el 3% de las empresas tecnológicas 
eran dirigidas por mujeres, Diana 
ha tenido que demostrar su capa-
cidad el doble de veces.

“Mucha gente asocia la tecno-
logía con lo masculino. Hoy somos 
apenas un 7% de mujeres al fren-
te de estas empresas; falta mucho 
por hacer”.

ESENCIA FEMENINA
Para ella, la mujer posee una 
capacidad nata para administrar 
y optimizar recursos económicos y 
humanos, comparando la gestión 
empresarial con la sabiduría de 
administrar un hogar.

Para Diana Ocón, el camino no 
termina aquí. Su motor sigue sien-
do el don de servicio, convencida 
de que ser empresario es, en esen-
cia, la oportunidad perfecta para 
generar un cambio real en la socie-
dad y en la vida de sus clientes.

Diana Ocón Alvarado
Propietaria y Directora de Pacs Computación

e

PACS Computación @pacs_computación
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El ADN de Veronica

ASD es: 
Comunidad y oportunidad.

Valor esencial: 
Empatía.

Lección global: 
“Sin importar la cultura,  

el alumno necesita sentirse 
visto y valorado; desde la 

confianza, todo es posible”.
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n el mundo de la educación interna-
cional, destacan perfiles sólidos como 
el de Veronica Kaypaghian,  actual 
Directora del Colegio Americano de 

Durango (ASD). Con una trayectoria que cruza 
fronteras a través de Europa, Asia, África y las 
Américas, Veronica regresó a casa para transfor-
mar la institución que la vio crecer.

PROPÓSITO, HISTORIA 
Y TRANSFORMACIÓN
Su carrera está marcada por hitos de alto impac-
to. Desde asumir su primera dirección antes 
de los 30 años, hasta ser nombrada National 
Distinguished Principal of the Year por el 
Departamento de Estado de EE.UU., su motor 
siempre ha sido el mismo: el bienestar del estu-
diante. “Un hito marcó mi inicio y el otro reafir-
mó mi propósito: poner siempre a los alumnos 
en el centro de todo”, comenta.

Su filosofía combina altos estándares con 
sistemas sostenibles que transforman la expe-
riencia del alumno. Pero, más allá de lo técnico, 

liderar el ASD es una misión de gratitud: “Este 
colegio me dio las herramientas para triunfar en 
el mundo; regresar como directora es un gran 
honor para mí, ya que esta comunidad me vio 
crecer y es un privilegio poder servirle”, afirma.

VISIÓN GLOBAL, IMPACTO LOCAL
Tras absorber las mejores prácticas globales en 
diversos continentes, aprendió que los mejo-
res colegios no solo destacan académicamente, 
sino en cultura, pertenencia y bienestar. “En ASD 
hemos sido intencionales en fortalecer la cul-
tura escolar, el enfoque socioemocional (como 
Responsive Classroom) y una mentalidad de 
innovación constante. Integro lo mejor que he 
visto en el mundo: bienestar, estándares sóli-
dos, disciplina restaurativa e internacionalismo 
auténtico”.

Lo que distingue a la institución es su capa-
cidad de medirse con estándares internacio-
nales, permitiendo a sus alumnos competir en 
cualquier escenario del mundo. “Nuestra combi-
nación de comunidad y mentalidad global es lo 

que realmente nos hace únicos”, afirma.

EL AVANCE DE LA MUJER 
EN EL LIDERAZGO
Como figura clave en la educación, Veronica ha 
sido testigo y protagonista del cambio genera-
cional. De un entorno predominantemente mas-
culino, hoy celebra una era donde las mujeres 
lideran con influencia real. Su reciente partici-
pación en paneles globales ante cientos de líde-
res es prueba de que el techo de cristal se está 
rompiendo.

UN SUEÑO COMPARTIDO
De cara al futuro, Veronica visualiza una 
comunidad comprometida y alineada en un 
mismo propósito: alcanzar la excelencia aca-
démica a través de una cultura de bienestar 
sólido y espacios modernos que potencien el 
aprendizaje. “Este colegio es parte de mi his-
toria, y estoy convencida de que juntos pode-
mos construir algo extraordinario”, concluye 
con entusiasmo.

Veronica Kaypaghian
Directora AMERICAN SCHOOL OF DURANGO

e

@americanschoolofdurango

American School of Durango
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En corto

Durango es: 
hogar

Un motor para seguir 
adelante: 
mi familia

¿Sororidad o 
competencia? 

sororidad
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i tuviera que definirse 
en tres palabras serían: 
cercana, empática y 
comprometida. Para 

Brenda Pacheco,  actual Regidora 
del PRI en Durango, su paso por 
la gestión pública busca dejar una 
huella de servicio auténtico. 

Y es que, para ella, el cargo no 
es un nombramiento de escritorio; 
es una labor que se vive en la calle, 
recorriendo, atendiendo y, sobre 
todo, resolviendo las necesidades 
de los duranguenses.

LA MUJER DETRÁS  
DEL CARGO
Más allá de las sesiones de Cabildo, 
Brenda se describe como una mujer 
profundamente conectada con la 
realidad de su ciudad. Su motor 
principal es la pasión por represen-
tar a su gente, algo que logra man-
teniendo un pie en las colonias y 
otro en la toma de decisiones.

“El servicio público tiene un 
ritmo intenso, pero organizarme y 
llevar una agenda clara es lo que 
me permite equilibrar el trabajo 
con mi vida personal”,  comen-
ta sobre el desafío de gestionar el 
tiempo en una posición de alta 
exigencia.

PROYECTOS  
CON ROSTRO HUMANO
Al hablar de sus logros, Brenda 

brilla especialmente cuando men-
ciona las iniciativas dedicadas a los 
jóvenes y las mujeres. Para ella, la 
sensibilidad femenina aporta un 
toque distintivo a la política: una 
armonía que permite ser mucho 
más empáticos al transmitir lo que 
la ciudadanía siente.

PODER CON ENFOQUE  
DE JUSTICIA
En el marco del Día Internacional de 
la Mujer, su visión es contundente 
al afirmar que ejercer el poder en 
el Ayuntamiento de Durango debe 
tener siempre un enfoque de jus-
ticia. Para Brenda, esto significa 
apostar por un ejercicio del mando 
que beneficie a todos por igual, 
pero manteniendo un enfoque 
firme en la equidad para las muje-
res. Su legado, más que cifras, busca 
demostrar que en la política se pue-
den seguir haciendo bien las cosas,  
siempre con ese rostro humano que 
da la cercanía con la gente.

UN COMPROMISO  
QUE NO DESCANSA
Para Brenda Pacheco, la política es 
territorio. Su gestión se define por 
escuchar y atender cada necesi-
dad de cerca, sin intermediarios. Al 
final del día, su mensaje es simple 
pero poderoso: la política recupera 
su valor cuando se está en la calle, 
con la ciudadanía, todos los días.

Brenda Pacheco
Regidora

S

Brenda Pacheco @brendapacheco_
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Baby Gaga Photowork

Ana Carrillo Alvarado
En el mundo de la fotografía duranguense, hay 
nombres que resuenan por su técnica, pero 
pocos logran conectar con el corazón como lo 
hace Ana Carrillo Alvarado. Este año, celebra una 
década de Baby Gaga Photowork, un proyecto 
que nació de la inspiración de sus propios hijos 
y que hoy se consolida como un referente de la 

fotografía.
Ana no es solo una comunicóloga detrás del 

lente; es una artista que ha sabido abrirse paso 
en una industria que antes se sentía lejana para 
las mujeres. Para ella, la fotografía femenina 
ha aportado una visión más sensible y delica-
da, una fuerza que se nota en cada una de sus 

entregas.
Especializada en sesiones de Newborn, 

maternidad y el divertido Cake Smash, el estudio 
de Ana recuerda que fotografiar no es solo cap-
turar una imagen bonita, sino sentir y guardar 
para siempre lo que nos hace ser quienes somos.

 ¡Feliz 10 aniversario! 

@babygagaphoto7

UNA DÉCADA De BAbY GAgA PHOTOWORK 

Ana Carrillo

fotógrafa
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EN UNA PALABRA

quÉ marcó su vida: 
la maternidad.

Durango es: 
Amor.

Su mayor inspiración: 
Su mamá.

Qué hace una mujer 
poderosa: 

“cuida a sus hijos”
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ncabezar un órga-
no de nueva creación 
no es únicamente asu-
mir un cargo, es cons-

truir desde cero. Para Selene Soto, 
Magistrada presidenta del Tribunal 
de Disciplina Judicial del Poder 
Judicial del Estado de Durango,  ha 
sido una gran responsabilidad que 
implica sentar precedentes en la 
vida institucional del estado.

“Es un reto muy grande para 
mí, porque es la implementación 
de un tribunal de nueva creación. 
Es dirigir, pero también implemen-
tar”. La satisfacción, explica, radica 
precisamente en eso, abrir cami-
no y establecer bases sólidas para 
el futuro.

DESAFÍOS Y TRAYECTORIA

La prioridad inicial fue la cohe-
sión de las cinco magistraturas que 
integran el pleno y la creación de 
la arquitectura normativa: desde 
manuales hasta lineamientos. 
Para Selene, el reto no es adminis-
trar una institución existente, sino 
estructurarla desde su origen.

Con 17 años de experiencia 
en los tres poderes del Estado, 
su visión es tan técnica como 
humana. Esta trayectoria le per-
mite abordar la función pública 
con un propósito claro: servir a 
la ciudadanía y al desarrollo de 
Durango a través de una respon-
sabilidad social que guía cada 
una de sus decisiones.

EQUILIBRIO Y GRATITUD

Fuera del tribunal, Selene es madre 
de Matías y Santiago, con quienes 
comparte cada paso de su vida. 
Más que buscar una desconexión, 
integra su pasión profesional con 
la maternidad en una armonía 
total: “Amo tanto lo que hago y 
ser mamá que no necesito separar 
ambos mundos”, afirma.

Su equilibrio se basa en la gra-
titud y la disciplina. Inicia su día a 
las cinco de la mañana con ejer-
cicio, convencida de que la salud 
mental es el pilar indispensable 
para que un servidor público tome 
decisiones acertadas.
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Selene Soto
Magistrada Presidenta del TDJ

E

Selene Soto Rguez 

ABRIR CAMINO

Además de su labor judicial, Selene 
ejerce la docencia con una convic-
ción clara: abrir puertas a las nue-
vas generaciones. Más que una 
inspiración, se ve como un puente 
que genera oportunidades, impul-
sando a sus alumnos a integrarse al 
servicio público desde la práctica.

Su mensaje para las jóvenes 
es de valentía: “Hay que apostar 
por una misma y no tener mie-
do”. Bajo un liderazgo inclusivo, 
promueve el trabajo en equipo 
con hombres mientras construye 
el precedente necesario para que 
más mujeres conquisten espacios 
antes impensables.

 slnsoto tdj_dgo 



MARZO 202630

mAKEUP: MARÍA DE MÉXICO, SUCURSAL LOmAS

FOTOS: ISAÍAS SIgOÑA

ACCESORIOS: ELEPHANT PINK

Esencia en corto

Motor diario: 
Mi familia 

María de México es: 
Trayectoria

Mayor fortaleza: 
Apasionada

Tu trabajo proyecta: 
Entrega
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Arely Quintero
Estilista profesional

n el marco del Día 
Internacional de la Mujer, 
platicamos con Arely 
Quintero, una profesional 

que ha transformado el sillón del 
salón en un espacio de revelación. 
Para Arely, el estilismo no es solo téc-
nica: es la capacidad de cultivar el 
amor propio y la autenticidad de cada 
mujer que confía en sus manos.

EL SELLO DE UNA TRADICIÓN

Arely no es ajena al peso de un nom-
bre importante. Forma parte de María 
de México, una institución con 35 
años de historia en Durango. “Desde 
pequeña, María de México fue y es mi 
hogar”, relata.

Con la guía de sus mentoras, 
Aurora y Cristy Jiménez, ha entendido 
que representar a una empresa fami-
liar conlleva el compromiso de man-
tener vivo un legado con disciplina y 
pasión. Sin embargo, Arely ha sabido 
inyectar su propio brillo, capacitándo-
se constantemente para que la marca 
siga siendo el referente de vanguardia 
que las duranguenses buscan.

LA MAGIA DEL “GRAN DÍA”

Aunque domina diversas áreas, su 
especialidad en novias revela su face-
ta más sensible. Para ella, el dise-
ño de imagen de una novia nace de 
la comunicación y la confianza. Su 
objetivo es lograr un “match” perfec-
to donde la novia se sienta entendi-
da y celebrada. La recompensa: “Esa 
pequeña emoción que causan al verse 
con el resultado final es mi parte 
favorita. Disfruto crear recuerdos que 
duran para siempre”.

UN MENSAJE DE PODER

Mirando hacia atrás, Arely recono-
ce que su mayor aprendizaje ha sido 
interno pues ha aprendido a aplau-
dirse cada logro y confiar en su talen-
to. Es esa misma seguridad la que 
busca transmitir a sus clientas.

Arely finaliza con una reflexión 
para toda las mujeres: “Abracen siem-
pre lo que son. Su esencia es lo que las 
define como únicas. Nunca duden del 
impacto que pueden generar en su 
entorno con solo ser ustedes mismas”.

e

@mariademexicodgo @arelyquinteromakeup
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En corto

Superpoder del pediatra: 

Empatía.

Lactancia materna es: 

Amor  

Orgullo profesional: 

Mis Pacientes  

Ser mujer es: 

Orgullo y perseverancia  
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Dra. Prisilia García  
Pediatría 

a Dra. Prisilia García es 
una médica cuya trayec-
toria está marcada por la 
ciencia, la empatía y una 

profunda visión humanista del 
cuidado infantil.

Su decisión de enfocarse en el 
sistema digestivo infantil nace de 
una mirada integral de la infan-
cia. Para ella, “gastroenterología 
y nutrición nos permiten abarcar 
prácticamente la mayoría de las 
patologías desde el recién naci-
do hasta el adolescente y siem-
pre seremos una parte fundamen-
tal de un crecimiento y desarrollo 
adecuado a cualquier edad”. Una 
especialidad que acompaña cada 
etapa del desarrollo y deja huella 
a largo plazo.

Al hablar de lactan-
cia materna prolongada,  la 
Pediatra y Subespecialista en 
Gastroenterología y Nutrición 
Pediátrica, afirma que el éxito de 
esta etapa va más allá de lo téc-
nico, pues “una mami que no se 
encuentra adecuadamente acom-
pañada por su entorno familiar, 
durante este proceso tan crucial es 
más fácil que pueda abandonar su 
lactancia”. 

DISCIPLINA Y TRABAJO

Su práctica médica también ha 
evolucionado con los nuevos enfo-
ques de la ciencia. Uno de los 
avances que más ha transformado 
su consulta son las intervenciones 
psicológicas y psiquiátricas aplica-
das a la gastroenterología o lo que 
hoy se conoce como el Eje cere-
bro-intestino, que permite cono-
cer la expresión gastrointestinal de 
muchas enfermedades con enfo-
que biopsicosocial.

Al mirar atrás, su paso por 
el Centro Médico Nacional de 
Occidente ocupa un lugar decisi-
vo en su historia profesional. Si 
bien había que enfrentar temas de 
salud complejos de los pacientes, 
tuvo maestros que “me enseñaron 
disciplina, responsabilidad y que 
siempre me inculcaron el amor y la 
pasión por mi profesión”.

l

SUPERANDO BARRERAS EN 

LA PEDIATRÍA

Como mujer en una subespeciali-
dad médica, reconoce que el cami-
no no ha sido sencillo, pues “me he 
enfrentado a la discriminación de 
género”, afirma con honestidad. Sin 
embargo, esa misma condición le ha 
permitido aportar una sensibilidad 
distinta a la consulta pediátrica. 

Desde su experiencia, “como 
mujer logras establecer un mayor 
vínculo no solamente con los 
pequeños, sino también con 
los padres, lo que permite que 
haya más confianza y empatía al 
momento de la consulta”.

Sobre el futuro de las muje-
res líderes en las subespecialida-
des médicas en México, asegura 

que  ya existe un gran incremen-
to de mujeres ocupando roles de 
liderazgo en diversas especialida-
des y subespecialidades, tanto en el 
país como a nivel mundial. La Dra. 
Prisilia García resume su manera 
de ejercer la medicina en una fra-
se que lo dice todo: “Profesional de 
visión humanista, acción perseve-
rante y conexión empática”.

@draprisiliagastropeddgo  Dra. Prisilia García-Gastropediatra y Nutrición Pediátrica 
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Fuera del aula

Un valor que te guía: 
Respeto

Un libro: 
“hábitos atómicos”

Mayor inspiración: 
Mi hijo

Educación es: 
Poder
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n educación, como en los nego-
cios, los momentos críticos definen 
el futuro de una institución. Cuando 
se había optado por cerrar un ciclo, 

Lucía Morales Rodríguez decidió construir uno 
nuevo.

Al asumir la Rectoría de la Universidad 
Internacional Mexicana (UIM), el escenario no 
era de expansión, sino de supervivencia. Sin 
embargo, donde otros veían el final, ella vio 
estructura; donde había incertidumbre, diseñó 
estrategia.

“Contaba con el material para hacer una 
lápida, pero me sirvió para construir los cimien-
tos de lo que hoy somos”, resume con una frase 
que refleja la esencia de su gestión: convertir la 
adversidad en plataforma de crecimiento.

DE LA ADVERsIDAD A LA 

cONsOLIDAcIóN REGIONAL

El punto de partida fue complejo. El desafío no 
era crecer, era resistir.

Bajo su dirección estratégica, la UIM no solo 
se consolidó como referente en Durango; tra-
zó una ruta de expansión clara y ejecutada con 
precisión hacia Coahuila, estableciendo presen-
cia en Torreón, Matamoros y Saltillo.

La clave no fue la suerte. Fue disciplina, 
pasión, estructura organizacional sólida y una 
apuesta firme por la calidad académica.

EL sELLO UIM:  

fIRmEzA cON cERcANÍA

En un entorno altamente competitivo, la UIM ha 
logrado algo poco común: combinar exigencia 
académica con cercanía humana.

La institución no crece solo en matrícula; 
crece en reputación, en resultados y en impac-
to. El sentido de pertenencia que caracteriza a 
los “Búfalos UIM” es consecuencia de una cul-
tura organizacional clara, construida desde la 
dirección.

“Estoy convencida de que la educación es 
la única forma de lograr un cambio”, sostiene. 
Pero su convicción no es discurso; es estrategia 
aplicada.

LIDERAzGO qUE DEjA hUELLA

Para ella, estar al frente de la Rectoría no repre-
senta una excepción, sino una evolución natu-
ral de una trayectoria construida con trabajo y 
resultados. 

Más que pensar en quién ocupaba antes 
este espacio, pienso en la responsabilidad de 
hacerlo bien. El Día Internacional de la Mujer 
no es una fecha para medir capacidades ni para 
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Lucía Morales
Rectora de la UIM

E

Universidad Internacional 
Mexicana

@uim_bufalos

www.uim.mx

comparar lo que una mujer puede hacer frente a 
un hombre. Es un momento para reconocer que 
la verdadera competitividad de una sociedad 
no se define por el género, sino por el talento, 
la preparación y la dignidad de cada persona. 
Honrar este día es honrar a la humanidad mis-
ma: una comunidad que avanza cuando deja 
de dividirse y comienza a valorar el potencial de 
todos por igual.

Para ella el liderazgo no es algo con lo que 
simplemente se nace sino que es una mezcla de 
pasión y experiencia que se pule con los años. Al 
pedirle que defina su gestión en una sola pala-
bra, no duda: Resiliente. Sin duda, una cuali-
dad que ha transformado a la UIM en un refe-
rente de superación y éxito educativo.
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DESDE SU VISIÓN

Tu refugio creativo:  

Mi casa.

Liderar es...  

Ética.

La mujer empresaria 

hoy:  

Amor.

El must de su oficina: 

Creatividad.
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Berenice Medrano
Directora de Oficinas Ejecutivas de Guadalajara

n el mundo empresarial, hay nom-
bres que resuenan por su trayecto-
ria, pero hay líderes que destacan 
por su capacidad de evolucionar sin 

perder el origen.
¿El mejor ejemplo? Berenice Medrano, 

Directora de Oficinas Ejecutivas de Guadalajara.
Con una herencia de más de 44 años en 

el sector del mobiliario para escuelas, ofici-
nas, restaurantes, hotelería, teatros y estadios 
en Durango, Berenice ha logrado lo que pocos: 
transformar una empresa familiar en un refe-
rente nacional, manteniendo la ética y la huma-
nidad como su principal ventaja competitiva.

LA CABEZA DEL CAMBIO

El camino no siempre fue sencillo. Berenice con-
fiesa que uno de sus mayores retos fue conso-
lidar su autoridad. “Al principio era la hija del 
dueño, ahora soy la cabeza de la empresa”, afir-
ma. ¿El secreto de su transición? La empatía. Su 
modelo de liderazgo se sostiene en tres pilares 
fundamentales: una esencia de raíces familiares 
y ética innegociable, una innovación constante 
para marcar tendencia en el mercado global y, 
sobre todo, un profundo sentido de valor huma-
no que prioriza el bienestar de sus colaboradores 
y sus familias como el motor principal del éxito.

PROYECTOS QUE DEJAN HUELLA

Oficinas Ejecutivas de Guadalajara no solo 
amuebla espacios; crea ecosistemas de traba-
jo elegantes y funcionales. Desde el amueblado 

de oficinas, plantas industriales hasta estadios, 
Berenice describe la magia de ver un espacio 
vacío convertirse en una experiencia extraordi-
naria, ver un área de tierra firme transformarse 
hasta tener al equipo instalado y productivo”, 
comenta con entusiasmo.

EL RETO DEL LIDERAZGO FEMENINO

En una industria históricamente dominada por 
hombres, como la construcción y el mobiliario, 
Berenice reconoce que la brecha se está cerran-
do, aunque el camino siga siendo desafiante. 
Para ella, el éxito radica en la estructura y la 
determinación. Como madre, esposa y empre-
saria, entiende que el equilibrio es un desafío 
constante, pero posible cuando se tiene claridad 
de propósito.

MENSAJE PARA LAS NUEVAS 

GENERACIONES

En el marco del Día Internacional de la Mujer, 
Berenice lanza un mensaje potente para las 
jóvenes que aspiran a la alta dirección: ”Fijarse 
metas claras y tener un proyecto de vida. En el 
camino habrá tropiezos y personas que inten-
ten detenerte, pero cuando sabes lo que quie-
res, nadie podrá frenarte, recuerda mantenerte 
enfocada”.

Hoy, bajo su mando, Oficinas Ejecutivas de 
Guadalajara no sólo expande su presencia por 
toda la República Mexicana, sino que demues-
tra que el liderazgo femenino es, ante todo, un 
liderazgo de resultados con sentido humano.

e
@oeg_durango

Oficinas Ejecutivas de Guadalajara
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En el quirófano 
y en la vida

Inspiración: 
Mi mamá.

Estilo quirúrgico: 
Planificación absoluta; 

nada puede faltar.

La mujer actual: 
Perseverante.

¿Cirugía planificada 
o resolución al 

momento?:
Planificada

MAKEUP: MARÍA DE MÉXICO POR ARELY QUINTERO 

PEINADO: MARÍA DE MÉXICO, SUCURSAL LOmAS

FOTOS: ANDREA NAVARRO

ACCESORIOS: ELEPHANT PINK
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Mariela Hernández 
Pavón

Ortopedista con Alta Especialidad  

en fracturas complejas

n el mundo de la medicina, 
existen especialidades que 
exigen no solo un conoci-
miento profundo de la ana-

tomía, sino una precisión arquitectónica 
y una determinación inquebrantable. La 
Dra. Mariela Hernández Pavón es el ros-
tro de esta evolución: una experta que 
ha hecho de la ortopedia su pasión y de 
la alta especialidad su estandarte.

Como Especialista en Ortopedia con 
alta especialidad en fracturas complejas, 
lesiones deportivas y cirugías de pelvis y 
acetábulo, la Dra. Mariela se enfrenta 
diariamente a retos que requieren ner-
vios de acero y una técnica depurada.

EL IMPACTO  

DE LA PRECISIÓN

Para la Dra. Hernández Pavón, la elec-
ción de su carrera fue una cuestión de 
resultados tangibles: “Es una especiali-
dad que se dedica básicamente a resta-
blecer la calidad de vida. Mejoramos la 
función y quitamos el dolor de manera 
rápida”.

Su enfoque en la reconstrucción 
avanzada ha cambiado el panorama 
para pacientes con traumatismos seve-
ros. Gracias a su intervención en fractu-
ras de pelvis y acetábulo (consideradas 
de las más difíciles de tratar), personas 
que antes enfrentaban meses de inmo-
vilidad hoy logran reincorporarse a su 
vida diaria en apenas tres meses.

DERRIBANDO  

MUROS DE CRISTAL

El camino al quirófano no fue sencillo. 
En la Ortopedia, un entorno histórica-
mente masculino, Mariela defendió su 
lugar desde la residencia, enfrentando 
juicios incluso por su forma de vestir. 
“Tuvimos que demostrar que tenemos la 
misma fuerza y capacidad que nuestros 
compañeros”, recuerda. Hoy, al ver que 
más de la mitad de los estudiantes de 
Medicina son mujeres, celebra el fin de 
los campos “prohibidos”. Su consejo es 
claro: “No tengan miedo; siempre habrá 

E

una mujer abriendo camino y rompien-
do barreras”.

EL LADO HUMANO  

TRAS LA BATA

A pesar de la intensidad de su profesión, 
la Dra. Mariela encuentra su equilibrio 
en lo esencial. El sacrificio de los cuatro 
años de residencia valió la pena al ver 
la sonrisa de un paciente que recupera 
su movilidad.

Fuera del hospital, su éxito tam-
bién se mide en lo personal. Su red de 
apoyo: La familia y los amigos son cla-
ve para “desconectarse”. Su refugio lo 
encuentra con su pareja (también orto-
pedista) quien la apoya en cada una de 
sus metas y sueños.

La Dra. Mariela Hernández Pavón es, 
sin duda, resiliente y dedicada a que sus 
pacientes recuperen no solo el movi-
miento, sino la alegría de vivir sin dolor. dramariela.ortopedia

Dra. Mariela Hernández Pavón
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Un set

Durango es: 

Fortaleza

Motor: 

Mi familia

Mayor fortaleza: 

Perseverancia

El tenis en una palabra: 

Resiliencia

MAKEUP: MARÍA DE MÉXICO 

           POR ARELY QUINTERO 

PEINADO: MARÍA DE MÉXICO SUCURSAL LOmAS

FOTOS: ANDREA NAVARRO

ACCESORIOS: ELEPHANT PINK

OUTFIT: CUÁNTO TE QUIERO
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Daniela Pérez 
Miranda

Presidenta de la Asociación 

de Tenis de Durango

Asumir la presiden-
cia de la Asociación 
de Tenis del Estado 
de Durango no signi-

ficó únicamente ocupar un cargo 
directivo, implicó iniciar un pro-
ceso de transformación estructu-
ral. Para Daniela Pérez Miranda, 
Arquitecta, el reto ha sido claro: 
profesionalizar, ordenar y sentar 
bases sólidas para el futuro del 
tenis en la entidad.

A pocos meses de haber 
tomado la responsabilidad, iden-
tifica con claridad el principal 
desafío. “Ordenar y profesiona-
lizar los procesos que durante 
mucho tiempo se fueron hacien-
do de manera informal”. La rees-
tructuración, explica, no se limi-
ta a modificar documentos; exi-
ge algo más profundo: cambiar 
mentalidades.

REESTRUCTURAR DESDE 
LA CONCIENCIA
Para Daniela, transformar una 
institución deportiva impli-
ca revisar prácticas arraigadas 
y construir nuevos estándares. 
Profesionalizar significa estable-
cer procesos transparentes, claros 

y sostenibles.
Su sello personal dentro de la 

asociación ha sido la presencia. 
“Tratar de ser empática y estar 
presente durante todo el proceso, 
tomando decisiones pensando en 
todos”, afirma. La cercanía, más 
que la distancia jerárquica, ha 
sido su herramienta para generar 
confianza. 

EL TENIS COMO 
ESCUELA DE VIDA
Ser mamá guía cada decisión: 
“Entiendo a los padres porque soy 
uno de ellos”, afirma. Por eso, su 
gestión trasciende lo administrativo 
para enfocarse en el impacto emo-
cional y formativo del tenis, buscan-
do que la competencia fortalezca el 
carácter en lugar de fracturarlo.

 Para ella, el deporte es una 
escuela de vida donde aplica una 
filosofía clara: los juegos se ganan 
punto a punto. Ni el pasado se 
cambia, ni el futuro se ha jugado; 
lo único que importa es el pre-
sente. Esa disciplina mental es su 
verdadera estrategia de vida.

HUELLA Y LEGADO
Cuando piensa en el paso que 

quiere dejar por la presidencia, 
Daniela no habla de protagonismo 
personal, sino de estructura. Aspira 
a entregar una asociación bien for-
mada, organizada y transparente. 
“Que puedan continuar y llevar 
los procesos como deben de ser, 
actualizándonos constantemente”.

Su meta no es solo adminis-
trar el presente, sino dejar bases 
que trasciendan su gestión.

MUJER EN 
EL ÁMBITO DEPORTIVO
Desde su posición en el depor-
te organizado, observa avances 
importantes en la participación 
femenina. “Ha sido difícil a lo 
largo de los años, pero poco a 
poco se van prestando las con-
diciones para que las mujeres 
avancemos y seamos tomadas en 
cuenta en todos los términos”.

Daniela Pérez Miranda encar-
na un liderazgo que combina 
estructura y sensibilidad, disci-
plina y empatía. Y como en el 
tenis, su gestión se juega punto 
por punto, con la mirada pues-
ta en el presente y el compromiso 
de construir un futuro más sólido 
para el tenis duranguense.

A

@asociaciondetenis-
dedurango

Asociación de Tenis 
de Durango





DR.  
Jesús 

Emmauel  
Díaz  

Vázquez
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Especialista en 
Neurocirugía, Columna 

Vertebral y Medicina 
Regenerativa

El centro Neuro-Spine redefine el 
cuidado de la salud al combinar la 

neurocirugía de alta precisión con la 
medicina regenerativa.







FERTILIZACIÓN IN ViTRO: 
transforma esperanza en vida

Con la dirección del Dr. Jorge González 
Barajas, especialista en Ginecología, 
Obstetricia y Medicina Reproductiva, la FIV 

ofrece una solución científica de alta preci-
sión y estrategias personalizadas para lograr 
el embarazo.

¿QUÉ ES  
LA FIV?

Fecundación de 
óvulo y espermatozoide 
fuera del cuerpo, 
en laboratorio. 

El embrión resultante 
se transfiere al útero
para iniciar el proceso 
de gestación.

Cédula prof. 09932018
Cédula esp. 13001896

Cédula sub esp. 
15373446

UJED/ UDEM/ UNAM

Dr. Jorge González Barajas @doctorjorgegonzalezbarajas durangofertilidad.com

Teléfono

618 168 6878

Urgencias 

6181068809

¿CUÁNDO SE 
RECOMIENDA?

Obstrucción o daño en trompas 
de Falopio

Endometriosis

Baja reserva ovárica

Alteraciones severas en el semen

Fallos previos de inseminación artificial

Infertilidad sin causa aparente

Mujeres mayores de 35 años con dificultad 
para concebir

Dr. Jorge 
González Barajas
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Torre V1 Medical Center
Av. Universidad 234, Fracc. Lomas del Guadiana

Consultorio
Local 8A, piso 3

PASO A PASO 

DE LA FIV
 
Estimulación: Medicación para 
producir múltiples óvulos.

Monitoreo: Seguimiento del 
desarrollo con ecografías 
y análisis.

Punción: Extracción de los 
óvulos (procedimiento 
ambulatorio).

Fecundación: Unión de 
óvulo y espermatozoide 
en el laboratorio.

Cultivo: Desarrollo de los 
embriones en incubadora 
(5-6 días).

Transferencia: Colocación 
del embrión en el útero 
(sin anestesia).

Resultado: Prueba de 
embarazo 12-14 días después.

 BENEFICIOS

Mayor probabilidad de 
embarazo en casos complejos.

Posibilidad de planificar 
la maternidad.

Opción para parejas con infertilidad 
prolongada.

Alternativa en casos de enfermedades 
genéticas.

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

DATOS CLAVE
 
La tasa de éxito depende principalmente 
de la edad de la mujer.

Puede requerirse más de un intento.

Es un procedimiento seguro con 
supervisión especializada.

Permite preservar óvulos 
o embriones para uso futuro.
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 VANGUARDIA EN REEMPL
ARTICULAR DE C

El abordaje anterior de cadera es una técnica 
de vanguardia para reemplazo articular con 
preservación total de tejidos. El Dr. Miguel 
Zamarripa Jáuregui, Médico Ortopedista con 
Subespecialidad en Reconstrucción Articular 

de Cadera y Rodilla; así como en Ortopedia 
Oncológica,  brinda atención médica especia-
lizada de calidad, con la intención de lograr un 
diagnóstico y tratamiento eficiente, resoluti-
vo, actualizado y seguro.

Método: 
Abordaje Anterior 
Directo (DAA).

Anatomía: 
Acceso internervioso; 
separación de músculos 
tensor de la fascia lata 
y sartorio.

Preservación: 
Cero cortes en tendones 
o músculos; integridad 
total del glúteo mayor.

Tecnología:
Control radiológico 
transoperatorio para 
alineación exacta.

Cédula prof. 09945379
Cédula esp. 12063927

UJED/UNAM 

T
écnica







 y
 P

recisi





ó
n

Dr. Miguel Zamarripa 
Jáuregui

@dr.zamarripaortopedia Dr. J. Miguel Zamarripa Jáuregui

Urgencias 

Cel. 6181672040

Torre 

Av

Teléfono

 618 1692023

WhatsApp

6181692023
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ARDIA EN REEMPLAZO 
AR DE CADERA

Beneficios 

Reducción del sangrado 
durante la cirugía.

Menor traumatismo en los 
tejidos blandos.

Riesgo mínimo de luxación 
(dislocación).

Mayor precisión 
en la longitud de las 
extremidades.

orre V1 Medical Center, 

Av. Universidad 234, 
Durango, DGO.
Piso 3, LC 7C.

Proceso 
Postoperatorio

El paciente camina el mismo día 
de la intervención.

No se requiere limitar el 
movimiento de flexión 
tras la cirugía.

Hospitalización reducida 
(usualmente 24 a 48 horas).

Retorno acelerado 
a las actividades de la 
vida diaria.















   
Estándar de oro en diagnóstico 

de cálculos renales
El Dr. Jaime Heredia López, especialista en 

radiología e imagen con alta  tecnología en su 

gabinete de diagnóstico en Torre v1, Medical 

Center, redefine el diagnóstico en Durango. 

Combinando equipo de punta y calidez médi-

ca, ofrece el protocolo UROTAC: el “estándar de 

oro” mundial para evaluar el tracto urinario con 

la máxima precisión y rapidez.

Cédula prof.  4327344
Cédula esp.  6602179

UJED/UANL
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Dr. Jaime 
Heredia López

¿Sabías que...?

No todos los cálculos son iguales. El UROTAC permite 
medir la densidad (dureza) de la piedra. Este dato es 
crucial para saber si el cálculo puede fragmentarse 
con láser o si requiere otro método.

Rapidez y Tecnología

Al ser una tomografía computarizada de última  
generación, el proceso es ágil, permitiendo obtener 

imágenes detalladas en segundos para iniciar  
el tratamiento de inmediato.

Beneficios 

Detecta cálculos incluso radiolúcidos (invisibles en rayos X simples).

Determina el tamaño, ubicación y cantidad de piedras.

Ayuda al urólogo a decidir entre litotricia o cirugía según 
la dureza del cálculo.

Identifica rápidamente la hidronefrosis (líquido atrapado en el riñón).

Torre V1 Medical Center Radiology
Avenida Universidad N° 234, 

Fraccionamiento Lomas C.P 34110, Durango. 

Hospital San Francisco
Francisco I. Madero 133, Altamira, 

C.P. 34535, Santiago Papasquiaro, Dgo

Teléfono

618-169-1676

WhatsApp 

618-815-0544

UROTAC: 



Cálculos

Identifica 
piedras de 
cualquier 

tamaño y dureza.

Tumores
 

Localización 
de masas en 

el tracto 
urinario.

Infecciones

Evaluación 
de  

procesos  
inflamatorios.

Hematuria

Encuentra la 
causa exacta de 

sangre 
en la orina.

Renal

Análisis  
detallado de la  

anatomía y  
función superior.

Se utiliza para diagnosticar:

¿Qué es el 
protocolo 

UROTAC?

Es el estudio de 
alta precisión 

diseñado 
específicamente 
para la detección 

de litiasis 
(cálculos renales). 
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Hospital Clínica de Diagnóstico del Guadiana 
Laureano Roncal 211 Sur, Zona Centro, 

C.P. 34000 Durango, Dgo.

www.radiologymedicalcenter.com

Dr. Jaime Heredia López @dr.jaimeheredialopez







Dra Andrea Carolina Garibay Montano Dra. Andrea CarolinaGaribay/Angiologo

www.doctoralia.com.mx/andrea-carolina-garibay-montano

Atención médica integral para enferme-
dades venosas, arteriales y linfáticas.
Ofrece diagnóstico y tratamiento para:

¿Por qué hay 
pesadez en las 

piernas?

Se trata de venas que 
han perdido la capacidad 
de retornar la sangre de 
manera eficiente hacia el 
corazón, lo que provoca 
que esta se acumule en 
las piernas.

Pie diabético

Úlceras de difícil cicatrización

Várices y enfermedad venosa crónica

Enfermedad carotídea 
(prevención de infartos cerebrales)

Enfermedad arterial periférica

Aneurismas

Malformaciones arterio-venosas

Dra. Andrea Carolina 

Garibay
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 Várices: 
Mucho más que un  

problema estético
Las várices no son solo una preocu-
pación estética: son una señal de 
alerta del sistema circulatorio.  La 

Dra. Andrea Garibay, especialista en 
Angiología y Cirugía Vascular, cuenta 
con tratamientos de mínima invasión 

para eliminar las molestias y mejorar 
la salud de tus piernas sin necesidad 
de largas recuperaciones.

 

¿Qué son  
las Várices? 

Las várices son venas dilatadas, hinchadas y 
retorcidas que se vuelven visibles, generalmente 
en las piernas.

 

¿Por qué se 
forman? 

Ocurren cuando las válvulas dentro de tus venas 
(que evitan que la sangre se devuelva) se debili-
tan o dañan. Esto hace que la sangre se acumule 
y que la vena se agrande.

 

Factores 
de Riesgo

Genética, estar de pie o sentado mucho tiempo, 
embarazo y sobrepeso. Si notas várices y sientes 
molestias, consulta siempre a un médico espe-
cialista.

03

02

01

CÉD. PROF. 8859409
CÉD.ESP. 13034702

UJED/UNAM

Permiso COFEPRIS:2510012002A00093

         6182188438

Avenida Universidad LB. Torre v1, 
piso 4. Consultorio 6-C.

Señales 
de Alerta

Sensación de pesadez 
o cansancio extremo 
al final del día.

Hinchazón (edema) 
en tobillos y pies.

Ardor, hormigueo o 
calambres nocturnos.

Venas abultadas o 
“arañitas” vasculares 
(telangiectasias).

¿Por qué tratarlas 
con un especialista?
Ignorar las várices puede llevar a  
complicaciones serias como cambios en la 
coloración de la piel, úlceras venosas difíciles 
de sanar o incluso trombosis.
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