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Este 8 de marzo se conmemora el Día 
Internacional de la Mujer, una fecha que nos 

recuerda la lucha incansable y la visibilización de  
mujeres por la igualdad, la justicia y sus derechos.

En Click! y El Siglo de Durango reconocemos a 
todas las mujeres por sus logros y por su contrubu-
ción invaluable a la sociedad.

En mi función como editora de esta revista, he 
tenido la oportunidad de trabajar con muchas cola-
boradoras que han hecho posible que este suple-
mento siga en preferencia de nuestros lectores 
desde hace 17 años. El trabajo de mujeres creativas, 
dinámicas y trabajadoras, ha quedado plasmado 
en los artículos, entrevistas o reportajes que nutren 
nuestra edición.

De igual manera, varias duranguenses nos han 
brindado la confianza de ser parte de nuestra his-
toria gracias a su participación en estas páginas.

Es por ello, que este año lanzamos esta segunda 
edición especial donde nos sumergimos en las his-
torias de mujeres excepcionales que inspiran, sue-
ñan y rompen barreras para avanzar todas juntas.

Desde líderes empresariales hasta activistas 
sociales, nos comparten sus experiencias de vida, 
los desafíos a los que se han enfrentado y desde 
luego, sus logros.

 A través de estas páginas descubriremos la 
fuerza y resiliencia de 16 mujeres que han logrado 
sus metas gracias a su determinación.

Falta mucho camino para alcanzar la igualdad 
de género, pero las mujeres siguen luchando, tra-
bajando y demostrando lo que pueden hacer. En la 
última década hemos visto notables avances para 
mujeres que han llegado a la política, la economía, 
la ciencia, el transporte o la minería, por mencio-
nar algunos sectores, donde han demostrado su 
capacidad y talento. 

Sin embargo, nos seguimos enfrentado a los 
estereotipos de género, la violencia laboral o la 
segregación profesional que dificulta los objeti-
vos de la equidad de género.

Te invito a conocer a las mujeres que nos 
acompañan en este número y descubras sus 
historias que inspiran y empoderan.

Dinora G. Solís
Editora de Click!
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Gerente legal de Pan American 
Silver México

Socia fundadora de Sahb Legal 
Services

Presidenta de Mujeres WIM 
Distrito Durango

         @karely_soltav              Karely Solis
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Texto: Valentina Almaraz
Fotos: Víctor Izcabaleta

Desde hace casi dos décadas, 
Karely Solis Tavizón ha traba-

jado incansablemente para abrir 
camino en un sector histórica-
mente dominado por hombres: 
la minería. Como gerente legal 
de Pan American Silver México, 
socia fundadora de Sahab Legal 
Services y presidenta de Mujeres 
WIM de México Distrito Durango, 
ha demostrado que la tenacidad, 
el liderazgo y la pasión pueden 
transformar una industria.

Karely se define como una 
mujer perfeccionista, apasiona-
da y con una inclinación natural 
hacia el trabajo duro. Sin embar-
go, también cree en la importan-
cia del equilibrio entre el desa-
rrollo profesional y el bienestar 
personal. “Detrás de una mujer 
exitosa, además del esfuerzo, la 
disciplina y una red de apoyo, 
está una mujer que no se olvida 
de sí misma por desarrollarse pro-
fesionalmente”, afirma.

Cuando inició en el gremio 
minero-metalúrgico hace 18 años, 
las mujeres eran una minoría en 
las operaciones. Existía incluso 
la creencia de que su presencia 
en las minas traería mala suerte. 
“Nos ha costado mucho trabajo 
figurar a lo largo del tiempo en 
esta industria, pero actualmente 
somos el 18% de toda la plantilla 
laboral”, explica.

EL CAMINO POR RECORRER
Uno de los mayores retos que 
enfrentan las mujeres en la mine-
ría es la falta de oportunidades 
en puestos directivos. Enfatiza en 
que aún existen muchos desa-
fíos en cuanto a los estereotipos 
de género.  “Si bien el porcen-
taje de la mujer en la industria 
está aumentando, el porcentaje 
de mujeres que estamos en pues-
tos gerenciales aún es muy bajo”, 
señala Karely. 

Desde su experiencia, asegura 
que faltan más oportunidades de 
liderazgo, así como la creación de 
políticas que les permitan lidiar 
entre trabajo y familia,  “ya que es 
muy triste que algunas mujeres 
tengan que decidir entre tener 
familia o  desarrollarse profesio-
nalmente por que no existen lo 
medios para poder llevar ambos 

roles de manera favorable y exi-
tosa”, enfatiza la Presidenta de 
Mujeres WIM Distrito Durango.

Desde su posición, ha traba-
jado en programas que mejoren 
las condiciones laborales de las 
mujeres en las unidades mine-
ras. Para ella, el sector privado 
tiene una gran responsabilidad 
en cerrar la brecha de género sin 
esperar a que el gobierno imple-
mente políticas públicas. 

Karely también es una firme 
creyente en la sororidad y el 
impacto del trabajo en equipo. 
Su experiencia personal la llevó a 
unirse a Mujeres WIM de México, 
donde impulsa iniciativas para 
que las nuevas generaciones de 
mujeres mineras no tengan que 
luchar por lo que hoy aún se con-
sidera una excepción: “Si una 
mujer avanza, avanzamos todas. 
Quiero que las nuevas genera-
ciones no tengan que luchar por 
aumentar un porcentaje de posi-
ciones en la industria”.

UN FUTURO MÁS EQUITATIVO
Para promover la igualdad de 
género, Karely enfatiza la impor-
tancia de implementar estrate-
gias clave dentro de las empre-
sas: “Hay muchas estrategias para 
lograr esos objetivos, por ejem-
plo realizar políticas de contra-
tación inclusivas, programas de 
mentoría y desarrollo profesional 
y ambientes de trabajo seguros”.

Su experiencia en abogacía y 
liderazgo le ha permitido forta-
lecer a Mujeres WIM de México 
como una red de apoyo efectiva 
dentro de la industria. Mirando 
hacia el futuro, Karely visualiza una 
minería más incluyente y sosteni-
ble, con un impacto positivo en las 
comunidades donde se opera. 

Con una visión clara, un com-
promiso inquebrantable y un lide-
razgo firme, Karely Solis Tavizón 
continúa abriendo caminos para 
que más mujeres se sumen, pros-
peren y transformen la industria 
minera en México.

“Estoy segura de 
que si una mujer 

avanza, avanzamos 
todas”.
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Cercana con la gente

Trabajadora, siempre buscando 
cumplir a los ciudadanos

Tiene dos licenciaturas: Derecho 
y Ciencias Políticas por la UJED

GabyVazquezChacon   

Gabyvazquezch   

Gabyvazquezch

TikTok: Gabyvchacon
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Texto: Fernada Calderón
Fotos: Andrea Navarro

Tenaz, sincera, auténtica, resiliente 
y trabajadora es como se autode-

fine Gaby Vázquez, diputada local en 
Durango, quien afirmó que su mayor 
motivación para incursionar en la 
política es “estar cerca de la gente”, 
expresó “que las personas que están 
y se quedan a tu lado, pueden ser 
determinantes para vencer obstácu-
los que la misma vida te presenta o 
bien, celebrar esas victorias que tam-
bién la vida te ofrece”.

Para Gaby ser diputada local es 
el logro más importante en su carre-
ra política, aunque asegura que “el 
poder regresarle algo a la gente, de 
ayudarle, de estar con ellas, poderles 
ver directo a la cara y que sean ellos 
los que también te regresen el salu-
do o te inviten un vaso con agua” es 
lo más significativo.

PROMOVER SENSIBILIZACIÓN
Tras verse involucrada en un acciden-
te automovilístico cuando era muy 
joven, compartió que esta situación 
le dejó como enseñanza ser empáti-
ca consigo misma y con los demás. 
Puntualizó que, “practicar la empatía 
no requiere grandes gestos; a veces, 
basta con un silencio que escucha, 
una mirada que comprende o una 
palabra que consuela”.

En temas de inclusión la diputa-
da enfatizó que las leyes deben ser 
pensadas para todas y todos con 
la intención de igualar oportunida-
des en lo privado y 
en la vida pública. 
Aseveró que “hace 
falta aumentar y 
promover la sensibi-
lización” de la igual-
dad de género en 
la política y la socie-
dad en general para 
“fomentar un cam-
bio de conducta”.

MUJERES PARTÍCIPES DEL CAMBIO
Compartió que, como muchas muje-
res en Durango, en el país y en el 
mundo, los desafíos son constantes, 
declaró que“los obstáculos que se te 
presentan por el simple hecho de ser 
mujer desde la infancia, son infini-
tos”, sin embargo, considera que es 
la determinación lo que te permite 
enfrentar este tipo de adversidades. 

Vázquez Chacón opinó que lo más 
importante para fomentar la parti-
cipación de las mujeres en la políti-

ca en Durango es siendo “partícipes 
de la toma de decisiones de lo que 
nos afecta y beneficia en el entorno 

social”. Manifestó 
que “cumplirle a 
los ciudadanos” y 
trabajar por ellos 
es su principal 
objetivo como 
diputada.

El mensaje 
que Gaby expre-
sa para todas 
las mujeres en 

el marco del Día Internacional de 
la Mujer es que se celebre la fuer-
za, la valentía y la belleza de todas. 
“Somos inspiración, somos cambio, 
somos luz.Que este día se nos recuer-
de lo valiosas que somos, lo lejos que 
hemos llegado y todo lo que aún 
podemos conquistar”.

Invitó a las mujeres a seguir soñan-
do, creciendo y brillando con su pro-
pia esencia. “A ti, que luchas, que 
amas, que creas, que construyes… 
¡Nunca dejes de creer en tu poder!” 
concluyó.

 “A ti, que luchas, que 
amas, que creas, que 

construyes…  
¡Nunca dejes de creer  

en tu poder!” 
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DiRectORa de  
FOmeNtO EcONÓmicO 
Y TURismO

Destacado

Mujer responsable y trabajadora. 

Busca inspiración en demás  
compañeras y en su linaje.

Impulsa las causas para las mujeres 
en temas económicos.

        Valeria Gutiérrez   
            
        @valeriagtzv
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Texto: Emilio Barrientos
Fotos: Isaías Sigoña

Wonómico y Turismo, Valeria 
Gutiérrez ha enfocado su tra-

yectoria en impulsar el crecimiento 
de las mujeres dentro del ámbito 
empresarial y económico. Su inte-
rés por la información y el aprendi-
zaje continuo la han llevado a con-
vertirse en una figura clave en la 
promoción de oportunidades para 
el sector femenino.

Su inspiración proviene de una 
fuerte red de mujeres que la han 
acompañado a lo largo de su vida: 
“honro a las mujeres de mi familia, 
desde mis abuelas y bisabuelas hasta 
mi madre y mi hermana, así como a 
mis amigas y colegas que han sido 
referentes en el ámbito político y 
empresarial”. Este legado ha fortale-
cido su convicción de que la equidad 
de género es esencial para el pro-
greso económico y social, aunado a 
darle la motivación necesaria para 
salir adelante.

ESPACIOS PARA MUJERES
En el contexto empresarial de 
Durango, Gutiérrez destaca el papel 
creciente de las mujeres en espa-
cios de liderazgo: “la mujer ha veni-
do ganando espacios importantes 
a nivel político y empresarial, que 
es algo muy importante, y que se 
lo debemos a las pasadas genera-
ciones que estuvieron en una lucha 
constante y que aún seguimos, y 
no me refiero a un enfrentamiento 
sino que sea demostrar que tam-
bién las mujeres tenemos ciertas 
capacidades y que nos comple-
mentamos al mismo tiempo con 
los hombres y que hacemos un 
muy buen equipo”, afirma. Bajo 
este mismo contexto, Valeria cree 
que las mujeres: “tienen una sen-
sibilidad que el hombre no podía 
tener y por eso creo que somos 
excelentes complementos”.

Al haber encabezado varios pues-
tos y cargos, Valeria se ha dado cuen-
ta de la participación de la mujer en 
el sector empresarial: “creo que la 
participación en igualdad de género 
es muy importante para la toma de 
decisiones de cualquier empresa, de 
cualquier hogar y claro en temas de 
la administración pública”.

La también Maestra en Finanzas, 
visualiza un entorno en el que la 
mujer tenga mayor representación 
en diversas áreas y mejores condicio-
nes laborales: “todavía enfrentamos 
desigualdades salariales, pero confío 
en que esto cambiará con el tiempo 
y con el trabajo constante de quienes 
seguimos abriendo camino”, expresa 
con optimismo.

Antes de ser la directora de 
Fomento Económico y Turismo, 
pudo vivir en carne propia el pues-
to de empresaria, por lo que conoce 
el lazo entre el sector empresarial y 
las autoridades del estado: “aquí hay 
una estadística de lo que se necesita, 
siempre buscar las oportunidades de 
empleo, la vocación de turismo que 
tiene Durango y generando econo-
mía. Antes de estar como funcionaria 
pública, estuve en varias empresas 
nacionales y multinacionales, enton-
ces creo que esta experiencia me ha 
hecho la mujer que soy; pero cada día 
hay que seguir aprendiendo hay que 
seguir escuchando sobre todo a la 
gente para ver lo que se necesita y en 
la medida de lo posible poder resolver 
esas inquietudes”.

Siendo una mujer con un puesto 
importante en el Gobierno, Valeria 
es consciente de la presión que 
conlleva este cargo y por lo mismo 
siempre ha mantenido estándares 
altos conforme al trabajo que debe 
realizar: “creo que el éxito no se ha 
logrado, pienso que hemos traba-
jado conforme a lo que la sociedad 
duranguense nos exige y nos pide 
para que las condiciones cada día 
sean mejores y la calidad de vida de 
las y los de Durango vaya mejoran-
do… en la parte que me toca estar 
de Fomento Económico y Turismo, 
hacer lo que me corresponde con 
el liderazgo del presidente munici-
pal siempre viendo lo que Durango 
necesita”.

Tres valores la definen: determina-
ción, empatía e integridad. “Siempre 
busco soluciones, entiendo los desa-
fíos de los demás y actúa con base 
en los principios que me han forma-
do”, concluye. Su compromiso con 
el desarrollo económico de Durango 
sigue firme, con el objetivo de cons-
truir un futuro más justo e incluyente 
para todas las mujeres.

“La participación  
en igualdad  
de género es  

muy importante  
para la toma  

de decisiones de  
cualquier  

empresa”.
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Se integró a la mesa directiva del Colegio 
de Pediatría Durango en su gestión 2025- 
2026.

Realizará actividades de educación médi-
ca continua y sociales con los niños del 
Estado. 
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Texto: Fernanda Calderón
Fotos: Ana Carrillo/Baby Gaga

Inspirada en la labor de sus padres 
quienes de desempeñaban en el 

área de la salud, además de descu-
brir su interés por las áreas socia-
les, la Dra. Paola Salas Villar deci-
dió estudiar medicina. Más tarde, 
su conexión genuina con los niños, 
como ella lo describe, la llevo a 
especializarse en Pediatría. “Es 
una especialidad completa ya que 
abarca muchas ramas de la medi-
cina, pero enfocada en los niños, 
bonita ya que los pacientes pediá-
tricos son los más divertidos, ocu-
rrentes y sinceros” declaró.

Dar una atención integral que 
no solo incluya la resolución de 
una patología o enfermedad, sino 
el apoyo y acompañamiento del 
niño y sus familias durante sus 
diferentes etapas de crecimien-
to es su principal filosofía como 
pediatra. Además, de mantenerse 
actualizada para ofrecer una aten-
ción de calidad a sus pacientes.

Entender que “los pediatras 
somos esa persona a la que ellos 
le confían lo más preciado para 
ellos que es la salud de sus hijos” 
es como ella se ase-
gura de brindar una 
atención personali-
zada y compasiva a 
cada familiar de sus 
pacientes. En bene-
ficio de ayudar a las 
familias a mantener 
una buena salud y 
bienestar “la preven-
ción y la educación 
deben ser las piedras 
angulares en el enfoque de la 
salud con miras al futuro” argu-
mentó. También señaló que en el 
área de pediatría se pone especial 
atención a la puericultura, nutri-
ción, estilo de vida saludable y 
controles de niño sano.

LA IMPORTANCIA DE ORIENTAR
El tema de lactancia materna es 
de suma importancia para ella, 
al poder orientar, acompañar y 
aconsejar a las mamás en esta 
etapa tan importante para ellas 
y la salud de los niños a corto y 
largo plazo. “Tanto en la práctica 
pública como privada doy acom-
pañamiento y asesoría, tanto en el 
momento inmediato fomentando 
el contacto piel a piel y la alimen-
tación al seno materno la prime-
ra hora de vida, conocida como la 
HORA DE ORO y posteriormente 

en las primeras etapas en hospital 
y en casa.” explicó.

Gracias a su experiencia en el 
área de la lactancia, la atención 
prenatal, así como el apoyo, ase-
soría y acompañamiento durante 
el proceso de lactancia durante 
las diferentes etapas del binomio 
mamá-bebe, son algunos de los 
servicios que actualmente ofrece.

Su estancia como pediatra 
en el Hospital Ángeles Torreón la 
recuerda como “una experiencia 
bonita y enriquecedora en la que 
se trabaja en equipo, con innova-
ción y educación médica conti-
nua”. Ahí, tuvo la oportunidad de 
tomar capacitaciones en la utili-
zación de diferentes equipos uti-
lizados en la atención neonatal, 
actualización en urgencias pediá-
tricas y neonatales y organizar los 
eventos conmemorativos de la 
semana mundial de la lactancia 
materna en el hospital.

VISIBILIZACIÓN DE LA MUJER
Tras estar varios años fuera de 
Durango aseguró que se siente 
contenta de regresar a su casa, de 
tener la cercanía de su familia y 
amigos. “Ha sido una bonita expe-

riencia regresar como 
especialista y tener la 
oportunidad de aten-
der a los hijos de mis 
amigos, familia y per-
sonas queridas que 
se acercan dándome 
la confianza de aten-
der la salud de sus 
pequeños…Estoy feliz 
de poder regresar a 
mi ciudad y ejercer mi 

profesión, además de integrarme 
a algunas otras actividades con 
algunas fundaciones que trabajan 
con niños” compartió.

Respecto al papel profesional 
de las mujeres en la actualidad 
consideró que ha habido un avan-
ce en la participación y visibiliza-
rían de la mujer en distintas áreas, 
incluyendo el de la salud. “Esto 
debe ser un trabajo diario y conti-
nuo, en el que se busque la equi-
dad en todos los niveles y en la 
que todos participemos desde el 
lugar en donde nos encontremos” 
puntualizó.

Su mensaje para todas las 
mujeres en el marco del Día 
Internacional de la Mujer es que 
las mujeres tienen que visibilizar-
se “dejando un impacto positivo 
en donde nos estemos desarro-
llando o liderando” concluyó.

“La participación de 

la mujer debe ser un 

trabajo diario y  

continuo en el que se 

busque la equidad en 

todos los niveles”
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Magdalena Santoyo,  30 años como 
empresaria.
 
AMMJE, asociación líder con 24 años 
en Durango y 60 años en México.

Prevalece entre las socias el mismo 
espíritu y valores de innovación.
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Texto: Dinora G. Solís
Fotos: Ana Carrillo/Baby Gaga

Con una trayectoria destacada 
por su determinación, innova-

ción, empatía y resiliencia,  Alicia 
Magdalena Santoyo Favela, se 
ha consolidado como una líder 
ejemplar en su cargo como presi-
denta de la Asociación Mexicana 
de Mujeres Jefas de Empresa 
(AMMJE), representación Durango.

En entrevista destaca que 
AMMJE es una plataforma que 
empodera a las mujeres, permi-
tiéndoles crecer en diversos ámbi-
tos como el empresarial y el políti-
co. Para ella, es gratificante rodear-
se de mujeres inteligentes, líderes 
independientes y exitosas.

Estar al frente de esta asocia-
ción, representa para ella una 
gran responsabilidad y un com-
promiso que la impulsa todos los 
días para buscar beneficios que 
como presidenta,  asume con 
responsabilidad.

Destaca que a nivel nacional, 
son casi 5000 socias y en Durango, 
“queremos rebasar para este año, 
las 200 integrantes con todos los 
beneficios y el empoderamiento 
que una empresaria debe tener”.

La Presidenta de AMMJE, tiene 
claro que la misión principal de 
esta asociación es trabajar con las 
mujeres, empresarias,  así como la 
innovación, el empoderamiento  y 
la capacitación.

Al representar a las socias de 
esta asociación, destaca la nece-
sidad de profesionalizar perma-
nentemente a las mujeres jefas 
de empresa y a sus colaborado-
ras. “Es importante que la mujer 
empresaria no nada más se enfo-
que en trabajar, tiene que enfo-
carse en tener finanzas sanas y 
también salud emocional,  por ello, 
nos capacitamos para tener un 
equilibrio integral”, comenta. Por 
ello, trabajan en todos los senti-
dos para empoderar a la mujer. 
Magda Santoyo enfatiza en que 
no dejan de lado el compromiso 
social que siempre han tenido en 
la ciudad, pues “es una parte fun-
damental, porque como empre-
sarias, también aportamos a la 
sociedad, no sólo económicamen-
te, sino socialmente”, explica.

El trabajo es continuo, por lo 
que promueven a través de net-
working entre las socias y la comu-
nidad, el  empoderamiento econó-
mico de las mujeres.  “Realizamos 

convenios para ofertar nuestros 
productos y servicios, así como 
convenios de colaboración para 
capacitaciones. estamos visitan-
do los municipios enseñando a la 
mujer a unirse”, menciona.
 
LA UNIÓN HACE LA FUERZA
Como parte de su agen-
da en 2024 y haciendo alian-
zas comerciales por medio del 
Centro Coordinador Empresarial 
Nacional, viajaron a Marruecos 
donde visitaron varias ciudades 
como: Casablanca, Marrakesh, 
Rabat, que les permitió conocer 
y aprender cómo hacen nego-
cios las mujeres en otros países. 
Santoyo Favela dijo que para pro-
mover el empoderamiento econó-
mico de las mujeres en Durango 
“es fundamental ese incentivo eco-
nómico, para abrir más emprendi-
mientos o para seguir producien-
do en cantidades más grandes, y 
así ofertar a otra parte del país”, 
expuso.

Como empresaria reconoce 
que entre los desafíos que enfren-
tan se puede mencionar el hecho 
de que no existe movilidad en 
cuanto a tecnología e innova-
ción, como sucede en otros esta-
dos. Además, “no tenemos una 
identidad en nuestros pueblos 
mágicos,  Durango es una ciudad 
que lo tiene todo, pero no tene-
mos un nivel alto en promoción”. 
Por último, la Presidenta de 
AMMJE, enfatiza que la organiza-
ción se esfuerza diariamente por 
preparar a las empresarias para 
aprovechar nuevas oportunida-
des a nivel nacional y estatal. Su 
visión, señala, se centra en pro-
mover la igualdad salarial, erradi-
car la violencia de género, aumen-
tar la representación femenina en 
la toma de decisiones y fomen-
tar la educación como herramien-
ta clave para el empoderamien-
to y crecimiento de las mujeres. 
Además, destaca la importancia 
de la salud integral y el valor de 
unir fuerzas con mujeres que com-
partan valores y objetivos comu-
nes para fortalecer el liderazgo 
empresarial.

“La misión principal de AMMJE  es trabajar e 
n las mujeres empresarias, la innovación, el  

empoderamiento y la capacitación”
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Defensora del liderazgo juvenil y 
femenino.

Ajedrecista, empresaria y política.

Comprometida con la 
transformación de Durango.
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Texto: Dinora G. Solís
Foto: Victor Izcabaleta

Se define como una mujer apa-
sionada por la política y el ser-

vicio público, comprometida con 
el liderazgo femenino y el impul-
so de una sociedad más justa e 
igualitaria.

Actualmente, Mariana Isabel 
Verduga Palencia es  Coordinadora 
Municipal de Durango de 
Movimiento Ciudadano (MC),  un 
reto que ha sabido afrontar con 
responsabilidad, ya que “hemos 
fortalecido la estructura del par-
tido, sumado nuevos liderazgos y 
visibilizado causas fundamentales, 
como la participación de mujeres 
y jóvenes en la política”, señaló.

Mariana quien ha ocupado 
diversos cargos políticos, destacó 
que con el tiempo ha entendido 
que el liderazgo debe ser genui-
no y cercano. “Los jóvenes y las 
mujeres tienen un papel clave en 
la transformación política, pero 
aún enfrentamos muchas barre-
ras que debemos seguir derriban-
do con trabajo y unidad”.

LIDERAZGO
Explicó que para fortalecer el lide-
razgo femenino es fundamen-
tal promover políticas con pers-
pectivas de género y garanti-
zar espacios para las mujeres en 
la toma de decisiones, por ello 
“como coordinadora, he impulsa-
do capacitación, acompañamien-
to y visibilización de nuestras cau-
sas”, detalló Verduga Palencia.

También como defensora del 
liderazgo juvenil, dijo que el papel 
de los jóvenes en la transforma-
ción del estado es sumamente 
importante, ya que afirmó, son el 
motor del cambio. Sostuvo que 
“su energía, creatividad y com-
promiso son clave para impul-
sar nuevas ideas y transformar la 
política con una visión más fresca 
e incluyente”.

En este mes en el que se con-
memora el Día Internacional de la 
Mujer, le preguntamos cómo se 
puede promover la igualdad de 
género y empoderar a las muje-
res, a lo que respondió la tam-
bién política y empresaria que 
“con educación, espacios de par-
ticipación y leyes que garanticen 
equidad. Es fundamental que 
las mujeres creamos en nuestra 
capacidad de liderazgo y conte-
mos con redes de apoyo”.

Aunque cada vez hay más 
espacios ocupados por mujeres, 
la Coordinadora Municipal de MC, 
aseguró que  entre los principa-
les retos que enfrentan las muje-
res en la política están la dis-
criminación, la violencia política 
y los estereotipos. Situación que 
ha enfrentado “con preparación, 
perseverancia y apoyándome en 
otras mujeres que han abierto 
camino”, reconoció.

MUJER, 
EMPRESARIA, POLÍTICA...
Más allá del ámbito político, 
Mariana tiene una amplia trayec-
toria como ajedrecista que le ha 
brindado no solo reconocimien-
to, sino múltiples competencias 
y premios.  Esas experiencias, 
como ajedrecista le han enseña-
do estrategia, paciencia y antici-
pación, habilidades que ha podi-
do replicar en su vida,  y que 

“resultan esenciales en la políti-
ca para tomar decisiones acer-
tadas y mantener el enfoque en 
los objetivos”, apuntó. Sin embar-
go, también está su experiencia 
como empresaria que le ha brin-
dado visión y disciplina. Por lo 
que equilibrar  su vida personal, 
empresarial y política, todo ha 
sido un desafío, pero reconoció 
que “con organización y pasión 
por lo que hago, he logrado avan-
zar en cada ámbito de mi vida”.

A semanas de  convertirse en 
mamá por primera vez, afirmó 
que la maternidad le está permi-
tiendo ver con más empatía los 
retos que enfrentan las mujeres y 
las familias, y  sobre todo, refuer-
za su compromiso por impulsar 
políticas que mejoren su calidad 
de vida.

Con ocasión del Día 
Internacional de la Mujer, invitó a 
todas las duranguenses a seguir 
luchando por sus derechos, 
“apoyándonos entre nosotras y 
demostrando que las mujeres 
tenemos la capacidad y la fuer-
za para transformar el mundo”, 
finalizó.
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“Sigamos luchando por nuestros derechos,  
apoyándonos entre nosotras y demostrando  
que tenemos la capacidad y la fuerza para  

transformar el mundo”
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MÉdica 
estÉtica

Destaca

Su compromiso con la 
ética, la calidad y el 
respeto en todos los 
tratamientos.

Especialización en 
técnicas no invasivas y 
resultados naturales.

Más de 8 años de 
experiencia y  reconocida 
clínica en Durango.

Centro de 
Longevidad Durango

@longevidad_estetica 
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Texto: Valentina Almaraz
Fotos: Andrea Navarro

En el competitivo mundo de la medicina estética, ella 
ha logrado consolidarse gracias a su ética profesional, 

excelencia y visión innovadora. Cecilia Lechuga, Médico 
Cirujano con maestría en Medicina Estética y Longevidad, 
ha construido un espacio donde la ciencia y la belleza se 
entrelazan con un compromiso genuino hacia el bienes-
tar de sus pacientes.

Su profundo interés en la autoestima y la confianza 
personal la llevó a especializarse en medicina estética. 
“Quise especializarme en este campo para ofrecer solu-
ciones que no solo mejoraran la apariencia, sino que tam-
bién impactaran positivamente en la calidad de vida de 
mis pacientes’’, explica.

Con más de ocho años de experiencia, la doctora 
Cecilia construyó el Centro de Longevidad, reconocido 
por su excelencia y atención personalizada. 

Su enfoque  profesional se basa en la personalización 
y la excelencia, por ello, cada tratamiento que realiza está 
diseñado específicamente para las necesidades y objeti-
vos de cada paciente. 

Su práctica se rige por principios inquebrantables: 
ética, respeto, lealtad y calidad, especializándose en téc-
nicas no invasivas y resultados naturales.

“Creo firmemente en la importancia de ser transpa-
rente con mis pacientes, explicando claramente los pro-
cedimientos, los resultados esperados y cualquier riesgo 
potencial”, destaca.

LIDERAZGO FEMENINO 
El sector de la medicina esté-
tica ha evolucionado notable-
mente en Durango, y Cecilia 
ha sido testigo de estos cam-
bios. La creciente demanda 
de procedimientos no invasi-
vos y resultados sutiles ha lle-
vado a una mayor sofistica-
ción de las técnicas. La toxina 
botulínica, el ácido hialurónico y las tecnologías como el 
láser y la radiofrecuencia han revolucionado el campo, 
y el Centro de Longevidad se mantiene a la vanguardia 
invirtiendo en formación continua y en tecnología de 
punta.

Pero no todo ha sido fácil. Como empresaria, uno de 
los mayores desafíos es mantenerse al día con las últimas 
tecnologías y tendencias en un mercado tan competitivo. 
Además, equilibrar la gestión de un negocio con la aten-
ción personalizada de sus pacientes ha requerido mucha 

organización y dedi-
cación. Que ha 
superado “gracias a 
mi compromiso con 
la formación conti-
nua y ser parte de 
un equipo de pro-
fesionales altamen-
te capacitados que 

comparten mis valores, como lo es el Colegio de Medicina 
Estética del Guadiana” (COMEG).

Además de ser una profesional destacada, Cecilia 
Lechuga es una firme defensora del papel de la mujer en 
la Medicina Estética. “Cada vez somos más las profesiona-
les que lideramos este campo, aportando no solo cono-
cimientos técnicos, sino también sensibilidad y empatía 
que son clave para entender las necesidades de nuestros 
pacientes”, afirma. Para ella,  “las mujeres tenemos una 
capacidad innata para conectar con las personas y ofrecer 
soluciones que van más allá de lo físico”, añade.

EL FUTURO DE LA MEDICINA ESTÉTICA
Reconoce que le gustaría contribuir a la formación de 
nuevas generaciones de profesionales en medicina esté-
tica, transmitiendo mis valores y experiencia. Con una 
visión clara del futuro, la doctora plantea seguir crecien-
do y expandiendo su clínica para llegar a más personas. 
Su compromiso es inquebrantable: ofrecer tratamientos 
de la más alta calidad mientras transforma vidas desde la 
confianza y el bienestar.

Cecilia Maiella Lechuga es el rostro de una nueva era 
en la medicina estética en Durango. Una era en la que la 
belleza va de la mano con la ética, la ciencia y, sobre todo, 
el respeto profundo por la autenticidad de cada persona.

“Cada vez somos más mujeres   
profesionales que lideramos este campo, 

aportando no solo conocimientos técnicos, 
sino también sensibilidad y empatía”.
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QUIÉN ES
Fundadora de SUMA Durango

Mamá de tres hijos

Amante de los animales 

                 Ali Gamboa                     @AlyGamboa
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Texto: Emilio Barrientos
Fotos: Isaías Sigoña

Definir a Ali Gamboa no es tarea 
sencilla, pero ella misma lo resu-

me con claridad: “una mujer com-
prometida con las causas sociales”. 
Desde sus inicios en la política ha 
enfrentado diversos desafíos, pero 
destaca uno en particular: el hecho de 
ser mujer en un entor-
no donde la mayoría 
son hombres. 

“Desde que comen-
cé mi carrera, uno de 
los grandes retos ha 
sido ser mujer y enfren-
tar procesos políticos 
dominados por hombres, pero con 
perseverancia y convicción, todo se 
puede lograr”, afirma.

Su pasión por la política nació del 
contacto directo con la gente, del tra-
bajo en territorio y, sobre todo, de 
la posibilidad de ayudar a la gente: 
“es una satisfacción personal, como 
mujer, como mamá y como persona”, 
comparte. 

SUMA, APOYO
Ali es la fundadora de SUMA, un pro-
yecto que inició con la finalidad de 
ayudar a los menos beneficiados, si 
bien en su comienzo el programa 
consistía en apoyar a madres solte-
ras, ahora apoyan a familias enteras 
para tener una mejor condición de 
vida: “mira hace 15 años que estoy 
en el mismo edificio, empecé con un 

programa de madres solteras, ahora 
es un programa para familias y estoy 
convencida en que la mayor satisfac-
ción personal y como mujer es ayu-
dar a quien más lo necesita y SUMA 
es la suma de voluntades de muchos 
duranguenses y es un gran proyec-
to que suma familias para ayudar a 
quien más lo necesita”, destaca con 
orgullo.

MUJER PERSEVERANTE
Al igual que en el mundo de la polí-
tica, Gamboa también tuvo que 
enfrentar varios retos y obstáculos 
para construir el gran proyecto que 
hoy por hoy es SUMA: “son muchísi-
mos, el día a día, el ir contracorriente 
sobre todo en el aspecto político pero 
ahí vamos, creo que poco a poco se 
llega lejos. La perseverancia, la cons-
tancia y el creer en ti misma es lo que 
te hace alcanzar un objetivo”, argu-
menta Ali con seguridad.

Dentro de la historia de SUMA se 
han podido formar alianzas impor-
tantes con diversas instituciones para 
el progreso y expansión del proyecto, 
pero aún más importante para aumen-
tar la ayuda a los menos afortunados 
del estado, ella nos da la clave para 

generar estas conexiones: “hablando 
y platicando del gran proyecto que 
es, sobre todo de la gran satisfacción 
que es ayudar a un duranguense que 
ocupa de ti. Muchos empresarios y 
muchos duranguenses se han suma-
do para apoyar a más duranguenses, 
y SUMA ha sido ese vínculo”, responde 
Gamboa mientras se dice estar con-
tenta sobre el desarrollo y éxito que ha 

tenido este programa.
Para la experimen-

tada política, la clave 
para construir un 
Durango más equita-
tivo está en la soro-
ridad y la colabora-
ción entre mujeres, 

dejando de lado pensamientos que 
en vez de sumar restan: “Haciéndolo 
una realidad que se quite el estig-
ma de que una mujer afecta a otra 
mujer, que podamos ser solidarias y 
que podamos de verdad tener una 
ayuda mutua, empoderándonos unas 
a otras y entendiendo que solo así 
vamos a tener un mundo más justo y 
una mejor sociedad”, enfatiza.

Respecto al legado que le gusta-
ría dejar, lo tiene claro: ser recordada 
como una mujer cercana a la gente.

Con motivo del Día Internacional 
de la Mujer, comparte con las lecto-
ras: “ el objetivo en la vida lo defines 
tú, tú decides si te quedas donde 
estás o si caminas hacia adelan-
te. Siempre busquen una meta, un 
objetivo y el bienestar propio y de 
quienes las rodean”.

“Debemos ser solidarias, empoderarnos  
unas a otras y entender que solo así  

construiremos una sociedad más justa”.
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PResideNta 

de CaNiRac

NuestRa IndustRIa

Es líder en la generación de empleo y 
predominante auto-empleadora.

Genera 2.1 millones de empleos directos.

Representa el 12.2% de todos 
los negocios del país.

La cocina tradicional duranguense ha 
sido declarada Patrimonio Cultural 
Intangible del Estado de Durango.
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Texto: Dinora G. Solís
Fotos: Ana Carrillo/Baby Gaga

Valiente, comprometida, responsa-
ble, sensible, positiva, disciplina-

da, son algunas de las palabras que 
la describen. Una mujer  de retos y 
que con esfuerzo ha logrado ser inde-
pendiente y sentirse bien, consigo 
misma.

Ella es la CP. Adriana Isabel 
Porras Zubiría, Presidenta de la 
Cámara Nacional de la Industria 
de Restaurantes y Alimentos 
Condimentados (CANIRAC) Durango.

Al hablar acerca de su segun-
do año al frente de este organismo, 
destacó este tiempo le ha permitido 
identificar la situación de la indus-
tria restaurantera y de alimentos en 
Durango, las necesidades, las expec-
tativas, la visión para después gene-
rar una estructura que resuelva. Y 
desde luego, utilizando las gestiones, 
herramientas y acciones que se nece-
sitan para lograr que este gremio, se 
sostenga y crezca.

La Presidenta de CANIRAC reco-
noció que uno de los desafíos que 
ha enfrentado fue el venir de una 
pandemia que reestructuró todas las 
dinámicas anteriores, lo que implicó 
retomar las actividades presenciales, 
generar sentido de pertenencia al 
gremio, señaló Porras Zubiria.

Teniendo claro el propósito de 
impulsar la industria, han desarro-
llado “iniciativas que apoyan al cre-
cimiento integral de las empresas, 
convenios para agilizar trámites, des-
cuentos en pagos de permisos y obli-
gaciones, créditos, capacitaciones y 
profesionalización, activaciones para 
aumentar ventas, involucrarnos en 
labor social”, explicó.

TIEMPO DE MUJERES
A propósito del Día Internacional de 
la Mujer, reconoció que es el tiempo 
de las mujeres, cada vez  más presen-
tes en diversos sectores. “Pero no se 
trata de ganar alguna guerra, con el 
tiempo se ha dado más importancia 
al papel de la mujer en el ámbito pro-
fesional con el respaldo de un marco 
jurídico, garantizando así la igualdad, 
equidad y la no discriminación hacia 
las mujeres”,  aseveró.

Además, subrayó que “la compe-
tencia es alcanzar nuestras metas 
particulares como consecuencia de 
nuestras aptitudes, actitudes, prepa-
ración, perseverancia, capacidad, res-
ponsabilidad y compromiso”.

En la industria restaurantera, 
informó que las mujeres representan 
el 60% y buscan seguir creciendo este 

porcentaje con estudio y preparación 
involucrándose en toda la industria 
de alimentos.

“En la CANIRAC también hemos 
implementado protocolos en nues-
tros restaurantes como Puntos Violeta 
y Vivas” destacó Adriana Porras.

 
INDUSTRIA RESTAURANTERA
El turismo gastronómico es funda-
mental para el desarrollo económico 
y cultural de Durango, por ello, desde 
la CANIRAC, promueven la cocina 
tradicional y contemporánea de la 
región a través de eventos, alianzas 
y estrategias de difusión, destacando 
productos locales y recetas tradicio-
nales para atraer turistas en busca de 
experiencias auténticas.

Inmersa en las tendencias actua-
les de la industria restaurantera, la 
Presidenta de CANIRAC, señaló que la 
digitalización y la personalización de 
la experiencia del cliente han cobra-
do gran relevancia, por ello, explicó 
que en Durango, cada vez más res-
taurantes están adoptando estas ten-
dencias responder a las expectativas 
del mercado.

Convencidos en CANIRAC de que 
la sostenibilidad no solo es una res-
ponsabilidad, sino una oportunidad 
para  fortalecer sus restaurantes, dijo 
que uno de sus principales enfoques 
son las prácticas sostenibles. “En 
coordinación con CANIRAC Nacional, 
hemos implementado programas de 
capacitación para educar a los ope-
radores en el manejo correcto de 
residuos y en la implementación de 
pequeñas acciones con un impacto 
positivo en el medio ambiente, como 
el reciclaje de vidrio y la correcta 
separación de residuos”, detalló.

Respecto al futuro de la industria 
restaurantera en Durango comentó 
que su visión es trabajar para que 
“Durango sea conocido también 
como un destino gastronómico, con 
una industria restaurantera innovado-
ra, sostenible y competitiva”.

Por lo que seguirán trabajando 
en “la profesionalización del sector, 
el fortalecimiento de la cadena de 
valor gastronómica y la promoción 
de políticas públicas que beneficien 
a los empresarios restauranteros”, 
finalizó.

“… se ha dado más importancia a la mujer en  
el ámbito profesional con el respaldo de un  

marco jurídico, garantizando así la igualdad,  
equidad y la no discriminación”.
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Estudio Decora tiene 13 años en el 
mercado.
 
Ofrece diseño de interiores.
  
Venta de muebles y accesorios 
para decoración.
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Texto: Fernanda Calderón
Fotos: Victor Izcabaleta

Trabajadora, auténtica y apasionada en todo lo que rea-
liza es como se describe Erika de León Valdez, quien se 

considera una mujer agradecida por cada día y por dedi-
carse a hacer lo que le gusta que es la decoración de inte-
riores. Declaró que, como empresaria su mayor respon-
sabilidad es lograr que Estudio Decora sea una empre-
sa líder de decoración de interiores que ofrece la mejor 
atención y servicio al cliente.

Estudio Decora nació hace 13 años como una tienda 
pequeña en el centro de la ciudad, siendo una opción 
donde las personas pudieran encontrar accesorios y 
decoración para sus hogares. Actualmente se ofrece un 
servicio de asesoría a quienes desean resaltar los espacios 
de sus casas, negocios y oficinas, siempre buscando estar 
a la vanguardia en las últimas tendencias de decoración 
de interiores.

PROFESIONALISMO
La constante capacitación es lo que caracteriza al equipo 
que conforma Decora, quienes toman los mejores cursos 
nacionales e internacionales para ofrecer a los clientes las 
ideas más novedosas en diseño y decoración. Además de 
ofrecer la mejor calidad en muebles, iluminación y acce-
sorios para el hogar.

Destacó que Estudio Decora está conformado por 
un gran equipo “compuesto por arquitectas, arqui-
tectos, diseñadoras de interiores, publirrelacionistas, 
administradoras, carpinteros, instaladores que cada día 
demuestran su habilidad para ser parte fundamentar de 
la empresa”.

Erika compartió que su empresa tiene retos muy 
importantes, entre ellos superar las expectativas específi-
cas de los clientes de acuerdo a sus gustos y necesidades. 
Agradeció la confianza de sus clientes y reconoció que el 
principal objetivo es lograr su satisfacción al ver sus pro-
yectos terminados.

Además, dijo que “las mujeres somos las que converti-
mos una casa en hogar. Nos preocupamos en decorar los 
espacios de nuestra casa para vivir los mejores momentos y 
hacer grandes historias en familia”.

ÉXITO EMPRESARIAL
Aseveró que la constancia, la disciplina, contar con un 
buen equipo y la mejor actitud es lo más importante 
para tener éxito como empresaria. ““Las mujeres esta-
mos disfrutando una etapa donde las oportunidades 
cada día mayores, donde tenemos la libertar de expre-
sar nuestras ideas y de llevar a cabo actividades que 
nos llevan a lograr retos”, afirmó.

El consejo que comparte con las mujeres que desean 
abrirse paso como empresarias es “empezar lo antes 
posible y analizar tus ideas de emprendimiento, hacer 
estudios de mercado para valorar las opciones de nego-
cio y lo más importante no tener miedo” enfatizó.

“Las mujeres somos ejemplo de  
determinación, innovación y  

lideazgo; cada vez contribuimos 
más al mundo empresarial creando 

empresas exitosas”.
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Defensora de 
espacios libres 

de violencia
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Feminista

Activista

Defensora de los Derechos Humanos 
y las Causas Sociales.

Jennifer de la Torre

@jennifrdelatorre
	            
@JenniferDLTD



Texto: Dinora G. Solís

Fotos: Andrea Navarro

Siempre ha estado comprometi-
da con la lucha colectiva. Es una 

mujer consciente de que las estruc-
turas perpetúan desigualdad y vio-
lencia, por ello, está dispuesta a ser 
incómoda para quienes se benefi-
cian de éstas y también, "me identi-
fico con aquellas que ven en la soro-
ridad un acto de resistencia, donde 
la lucha no es individual, sino colec-
tiva, orientada a la emancipación de 
todas".

Ella es Jennifer Josefina de la 
Torre Delfín, defensora de espacios 
libres de violencia a quien le apasio-
na la idea de que el feminismo no 
es sea solo una lucha, sino una re 
imaginación del mundo. "Creo que 
el verdadero poder está en el reco-
nocimiento de nuestra humanidad 
compartida, en el entendimiento de 
que nuestras vidas no son aisladas, 
sino colectivas. Mis ancestras, mis 
raíces, mi familia y mis compañeras", 
reconoció.

LA URGENCIA DE ACTUAR

Se involucró en el activismo social 
cuando su historia era la de muchas, 
cuando entendió que no podía 
ignorar la violencia que atraviesan 
muchas mujeres, ni aceptar la nor-
malización de la injusticia. "Como 
académica entendí la importan-
cia de cuestionar las estructuras de 
poder, y como madre y hermana, 
sentí la urgencia de actuar", explicó.

Su inspiración es la fuerza colec-
tiva de todas las mujeres que han 
luchado desde hace mucho. Por ello, 
dijo tiene la firme convicción de que 
"solo organizándonos, exigiendo, 
podremos transformar la realidad".

Como activista sus objetivos no se 
reducen a equilibrar cifras o núme-
ros. Para Jennifer, se trata de una 
reconstrucción profunda que impli-
ca transformar espacios y acciones. 
Y como explicó, "en donde la espe-
ranza y resistencia, sea autonomía y 
poder".

En esta lucha no está sola. Para 
amplificar el impacto social, Jennifer 
crea redes de apoyo entre mujeres, 
para que "juntas nos prestemos un 
megáfono y nuestros cuerpos, como 
principal arma de defensa y concien-
cia, en donde no solo podamos usar 
nuestra voz, sino lograr que también 
sea escuchada".

TRABAJAR EN COLECTIVO

Al cuestionarle qué cambios conside-

raba que se deben hacer para lograr 
una mayor igualdad de género, la 
activista afirmó que "no aceptando 
lo que no se puede cambiar, sino 
cambiar lo que no se puede acep-
tar". Porque para Jennifer, la verda-
dera igualdad "se logrará cuando nos 
neguemos a aceptar las injusticias 
y trabajemos colectivamente para 
reconfigurar la sociedad".

Sin embargo, reconoció que en 
este camino se ha enfrentado a 
desafíos de las estructuras de poder 
profundamente tradicionales, que 
intentan, aseguró, deslegitimar sus 
demandas. Por ello, ha visto "la cri-
minalización de nuestras luchas, el 
anonimato impuesto por el miedo a 
represalias y la revictimización de las 
mujeres que alzan la voz", añadió.

Respecto al papel de la mujer 
actual, la activista social, dijo que 
es clave en la construcción de una 
sociedad justa. Sin embargo, señaló 
que a pesar de los avances legales, 
persisten desigualdades que requie-
ren acción constante.

Para finalizar destacó que la vio-
lencia de género en Durango debe 
abordarse desde un enfoque integral, 
con políticas públicas que garanticen 
el acceso a la justicia y la protección 
de las víctimas. "Como ciudadanos, 
podemos alzar la voz, exigir leyes no 
solo punitivas, también transformar 
nuestra conciencia colectiva, edu-
cando en comunidad. La justicia no 
solo se construye en tribunales, sino 
en cada acción que hace visible y 
rechaza la violencia".

“Todo lo hago con amor, en colectividad 

y con conciencia”.
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OdONtOpediatRa

EspecIaLIdad

Especialista certificada.

Atención personalizada a embarazadas, 
bebés, niños y pacientes con necesida-
des especiales.

Dra. Patty Reyes Odontopediatra

@dra.pattyreyes



Texto: Daniela Almager
Fotos: Isaías Sigoña

En el mundo de la odontología 
pediátrica, la vocación y la empa-

tía juegan un papel fundamental. La 
Dra. Patricia Elizabeth Reyes Ruiz, 
especialista en odontopediatría, 
comparte su visión sobre la profe-
sión, su compromiso con la salud 
infantil y el impacto de las mujeres 
en este campo.

Desde pequeña, Patricia cre-
ció en un ambiente donde la salud 
era una prioridad. Hija de doctores, 
encontró en la Odontología su ver-
dadera pasión, enamorándose de los 
detalles que esta profesión implica. 
Posteriormente, se especializó en el 
cuidado dental infantil, descubrien-
do en los niños una fuente inagota-
ble de gratitud y satisfacción.

Para ella, la educación en salud es 
clave. “Creo firmemente que cuan-
do se educa a los niños y sus familias 
en el cuidado de la salud de manera 
integral, podemos fomentar buenos 
hábitos y formar adultos sanos con 
calidad de vida”, señaló.

Su enfoque va más allá del trata-
miento, pues busca inculcar una cul-
tura preventiva desde los primeros 
años de vida, un camino que tomó 
gracias a los valores que rigen su 
vida, como lo son servicio, honesti-
dad, lealtad y amor por su trabajo, 
cualidades le permiten generar con-
fianza en sus pequeños pacientes y 
sus familias, convirtiendo cada con-
sulta en una experiencia positiva.

INNOVACIÓN EN ATENCIÓN 
INFANTIL
Es precisamente por esto último que 
Patty emplea técnicas de confianza y 
acompañamiento, para que las visi-
tas al dentista sean más cómodas y 
libres de miedo para sus pequeños 
pacientes.

“Buscamos crear confianza al 
explicar paso a paso lo que se va a 
realizar durante su visita para que se 
familiarice con todo e involucrarlos, 
para que ellos se sientan más cómo-
dos y parte de lo que vamos a reali-
zar”, dijo.

Su interés en brindar el mejor y 
más integral servicio es lo que la ha 
llevado a capacitarse constantemen-
te, sobre en un campo que evolucio-
na constantemente, la actualización 
es esencial. Es por ello que participa 
en cursos, congresos y certificacio-
nes para estar al día con los últimos 
avances. 

“Para mí es muy importante, ya 
que me da la seguridad para poder 

brindar las mejores opciones de tra-
tamiento a mis pacientes y también 
para mis alumnos, que serán los futu-
ros odontólogos”, afirmó.

RETOS EN LA SALUD BUCAL
En la actualidad, existen cada vez 
más retos a enfrentar si de la salud 
bucal infantil se habla. Sin embargo, 
las caries siguen siendo uno de los 
principales problemas de salud en 
los niños.

“Existen diversas enfermedades 
bucodentales, la caries es uno de 
los problemas más graves que pue-
den ocasionar dolor, alteraciones 
en la formación de los dientes y su 
posición, además de accidentes que 
son sumamente importantes aten-
der para permitir un sano desarrollo. 
Podemos prevenirlos al acudir a con-
sultas periódicas de control al menos 
cada 6 meses, desde la erupción de 
los primeros dientes”, enfatizó.

MUJERES EN ODONTOLOGIA
El papel de la mujer en la Odontología 
ha evolucionado significativamente, 
pues son precisamente ellas quienes 

desempeñan un rol fundamental en 
la salud, la ciencia y la educación. 
Al respecto, Patty confesó que las 
mujeres tienen un don o talento nato 
para estar al frente de cualquier pro-
yecto.

“A lo largo de los años las mujeres 
han demostrado una gran capacidad 
para liderar, innovar y transformar no 
sólo en el ámbito clínico sino tam-
bién en la investigación. Considero 
que se ha avanzado mucho espe-
cialmente en cuanto la equidad de 
género. Sin embargo, todavía hay 
mucho por hacer, seguir luchando 
por un entorno de trabajo más inclu-
sivo y justo”, mencionó.

En ese mismo sentido y en el 
marco del 8 de marzo, la especialista 
envió un mensaje a las duranguen-
ses. “Las mujeres tenemos la oportu-
nidad de crecer día a día en todas las 
áreas que nos desarrollamos. Creer 
en el potencial que tenemos con 
compromiso y perseverancia pode-
mos alcanzar todos nuestros sue-
ños, transformando no solo nuestras 
vidas sino también las de quienes 
nos rodean. Juntas podemos lograr 
cosas grandes”, concluyó.

Con un enfoque basado en la 
educación, el servicio y la actuali-
zación constante, Patty Reyes Ruiz 
sigue construyendo sonrisas saluda-
bles y marcando la diferencia en la 
vida de sus pacientes.

“A lo largo de los años  
las mujeres han  

demostrado una gran 
capacidad para 

liderar, innovar y 
transformar...”
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Desde que tengo memoria, mis sueños y 
deseos han sido demasiados, unos más 

grandes y posibles que otros, fuera y dentro 
de donde estoy, pero llenos de mucha fe por 
ser logrados. 

Uno de ellos siempre ha sido contar histo-
rias. En los últimos años he pensado mucho 
en todo lo que tuvo que pasar para que hoy 
este texto llegara a ti, en cómo se construyó 
un camino para permitir que una mujer escri-
biera sobre lo que siente y quiere, pero tam-
bién para alzar la voz por las demás y contar 
esas historias. 

Sé que he sido afortunada, porque a mi 
abuela y a mi mamá les tocó una época dura, 
donde todo lo que tenían que hacer era “cui-
dar la casa y a los hijos”, aunque a mi mamá 
no tanto, sé que hubiera querido cambiar el 
panorama un poco más. 

Nací en una época donde las mujeres ya 
teníamos algunos derechos: el voto, estudiar 
una carrera, trabajar en una gran empresa 
y ser reconocidas por nuestros logros, pero 
conforme crecía, me di cuenta que eso era 
lo mínimo y ni siquiera estábamos cerca de 
la meta.

Cuando supe lo que quería estudiar, no 
me centré en ser la voz de todas esas muje-
res que aún no son “libres”, pero por circuns-
tancias de la vida y varios comentarios como 
“eres mujer y no deberías hacer esto…” deci-
dí que la misión tenía que cambiar y ser esa: 
hablar de las que resisten. 

Específicamente me refiero a aquellas que 
han decidido no hacer todo lo que hoy hace-
mos para que nosotras lo podamos tener. 

Hablo de mi bisabuela y mis abuelas, a 
quienes -en palabras de ellas- les hubiera 
gustado terminar la escuela para “ser alguien 
en la vida” y cumplir esos sueños que desde 
pequeñas tenían, a todas esas mujeres que 
han pasado por mucho para poder liberarse 
-después de tiempo- de eso que las acomple-
jaba, pero sobre todo que no las hacía sentir 
que merecían demasiado.

También, me refiero a las que persisten y 
luchan por sus sueños, porque soñar no cues-
ta, pero llegar a la meta en un mundo como 
el nuestro sí. 

Me uno a las que resisten, que aunque no 
tengo claro si podría pasar algún día, quiero 
que mis hijas, sobrinas, primas y todas aque-
llas mujeres que vienen después de mí, pue-
dan obtener más de lo que yo he tenido hasta 
hoy. 

Quiero verlas siendo la cabeza de un 
proyecto y no permitir que nadie les diga 
que no pueden por su género o por sus 
conocimientos. 

Me siento dichosa, porque a mi corta 
edad, he compartido espacio con mujeres 
increíbles y que su historia seguramente 
cambiará la visión de muchas más. 

Existo porque resisto, esa es la lucha de las 
mujeres que seguimos soñando.

Por: Fernanda Galarza Figueroa
Periodista en la revista La Desvelada

X: @_laferje

Somos  
las mujeres que  

resisten y sueñan

30





32

S
a

n
d

r
a

 

A
m

a
y

a

Legisladora

destacadA

Su prioridad, su familia: David, 
su esposo y sus hijos: Óscar Noé 
y Diego Noé.
 
Tuvo el honor de servir como
 diputada local en tres ocasiones.

Fue la primera mujer en presidir la 
Junta de Gobierno y Coordinación 
Política del Congreso del Estado.

@sandra12Amaya 
 
@sandralilia_ 

Sandra Amaya
@SandraAmayaR 
 
@sandra_amayadgo



Texto: Dinora G. Solís
Fotos: Isaías Sigoña

Lo que más apasiona a Sandra 
Amaya del servicio público es la 

oportunidad de impactar positiva-
mente en la vida de las personas, 
especialmente de las mujeres y gru-
pos vulnerables. “Ser una voz que 
impulse cambios reales y significa-
tivos en nuestra sociedad es una 
responsabilidad que ella asume con 
compromiso y dedicación”, detalla.

Más allá del curul, la Legisladora 
es sensible a temas como la des-
igualdad y la injusticia que aún 
enfrentan muchas mujeres. Su com-
promiso con la justicia social es evi-
dente en su lucha incansable contra 
la discriminación y la violencia hacia 
las mujeres. Su empatía y compasión 
la impulsan a trabajar arduamente 
“para crear un mundo más equitati-
vo y seguro para todas”, destaca muy 
convencida.  

LIDERAZGO FEMENINO
La Diputada, quien siempre busca la 
manera de influir positivamente en 
las personas, fue la primera mujer 
presidenta y la única en presidir en 
tres ocasiones la Junta de Gobierno 
y Coordinación Política del Congreso 
del Estado, representa “un honor e 
inmenso privilegio”, enfatiza.

Sandra explica que este logro 
es sin duda, “un avance significati-
vo hacia la igualdad de género en 
espacios de toma de decisiones y 
demuestra que las mujeres estamos 
capacitadas para liderar y dirigir con 

eficacia”.
A pesar de que el camino de las 

mujeres en la política ha tenido avan-
ces significativos, la Diputada recono-
ce que ha enfrentado desafíos como 
estereotipos de género y resistencia 
al liderazgo femenino. Sin embargo, 
señala convencida que “estos obstá-
culos me han fortalecido y reafirma-
do mi determinación de abrir cami-
no para que más mujeres participen 
activamente en la vida pública”.

Preocupada por la igualdad de 
género, Sandra busca desde su posi-
ción, “promover iniciativas que erra-
diquen la violencia contra las muje-
res y otras que garanticen la equidad 
de género, como la reciente propues-
ta para establecer la paridad en la 
asignación de patentes notariales en 
Durango. “Además, mantengo el tra-
bajo continuo en políticas públicas 
que protejan los derechos de las muje-
res y fomenten su empoderamiento 
en todos los ámbitos”, puntualiza.

PROMOVER IGUALDAD
Es consciente de que el papel de 
las mujeres en la política ha cobra-
do relevancia en los últimos años. 
Sin embargo, afirma que “es crucial 
seguir impulsando la participación 

femenina y asegurar que nuestras 
voces sean escuchadas y valoradas 
en todos los niveles de gobierno”.
Sandra quien ha sido tres veces dipu-
tada local, expresa que uno de los 
principales desafíos que enfrenta “es 
consolidar reformas que promuevan 
la igualdad sustantiva y aseguren la 
implementación efectiva de las leyes 
existentes”, explica.

 De tal manera que considera vital 
mantener un diálogo abierto con la 
ciudadanía para atender sus necesida-
des y demandas de manera oportuna.

Sandra Amaya les pide a las muje-
res que desean entrar a la función 
pública que “confíen en sus capaci-
dades y no permitan que nadie limi-
te sus aspiraciones”, pues considera 
que “la Función Pública “necesita de 
su talento y perspectiva única”.
En medio de su vida ajetreada, 
Sandra fue repentinamente interve-
nida, por lo que ahora “mis priori-
dades se centran en equilibrar mi 
compromiso con el servicio público; 
cuidar de mi bienestar físico y emo-
cional, y, lo más importante, vivir de 
momentos valiosos con mi familia, 
pues solo estando bien puedo disfru-
tar y servir mejor a mi comunidad”, 
concluye.

“Los obstáculos (en la política), me han  
fortalecido y reafirmado para abrir camino  
y que más mujeres participen activamente  

en la vida pública”.
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Coach en 
Comunicación e 
Imagen Pública

@arlene_contreras_

@arlncontreras

Arlene Contreras Álvarez

@arlncontreras

destacadA

A los 25 años de edad fue 
directora de Comunicación 
Social del Gobierno 
Municipal de Durango. 
 
Fue la primera directo-
ra mujer de Comunicación 
Social del Gobierno Estatal 
de Durango. 
 
Sus pilares  e inspiración, 
Héctor, su esposo y sus 
hijos Paulina y Emiliano.
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Texto: Dinora G. Solís
Fotos: Isaías Sigoña

“Ser yo”, dice, al preguntarle cuál 
es su mejor carta de presentación. 

Ciertamente así es.
Arlene Rusell Contreras Álvarez es 

una mujer genuina, soñadora, amo-
rosa, apasionada, imperfecta, pero 
sobre todo, movida por su fe y su 
familia.

Con la  sencillez que la caracteri-
za, Arlene se dice orgullosa de  “for-
talecer mi fe y mi espíritu, que me 
ayudan a encontrar paz en medio de 
las tormentas”, expresa.  Disfruta de 
los placeres simples de la vida que 
comparte con sus seres queridos, de 
quienes recibe el amor y apoyo que 
la mantienen fuerte.

A lo largo de su trayectoria se ha 
desarrollado en diferentes ámbitos 
del área de comunicación, espacios 
que le dejaron muchas enseñanzas. 
Para ella, “son espacios para hacer 
amigos y para verdaderamente ser-
vir a la gente, independientemente 
del área”.
 La clave, señala, para superar los 
desafíos de la vida radica en la comu-
nicación efectiva y la atención deta-
llada. Estas dos habilidades destaca, 
son las “llaves maestras” que permi-
ten resolver casi cualquier proble-
ma. Además, destaca la importancia 
de mantener conexiones significati-
vas con seres humanos que brinden 
apoyo y ayuda.

COACHING POLÍTICO
Ese transitar por diferentes áreas de 
Comunicación Social, la docencia y 
la dirección académica en comuni-
cación,  la llevaron a especializar-
se en coaching político y la imagen 
pública, que hoy en día, le permiten 
“brindar herramientas a diferentes 
líderes para que comuniquen sus 
mensajes de manera auténtica y 
efectiva”, señala.

Enfatiza en que parte de su ase-
soramiento consiste en fortalecer la 
imagen interna para proyectar una 
comunicación externa auténtica y 
efectiva. A través de técnicas per-
sonalizadas, ayuda a las personas a 
alinear sus valores y convicciones 
con su mensaje, proyectando con-
fianza y credibilidad ante su audien-
cia. Convencida de la importancia del 
mensaje, le apasiona ver el cambio 
interno que se logra en un persona-
je y que se  proyecta en su imagen. 
“Hoy necesitamos líderes congruen-
tes y transformadores, pues para ser 
y parecer un buen profesional, en 

cualquier ámbito, hay que ser buena 
persona con un  liderazgo real. El 
corazón se refleja en la imagen públi-
ca”, afirma.

Conocedora de estrategias para 
las campañas políticas, explica que 
han pasado de ser unidireccionales a 
interactuar directamente con el elec-
torado, especialmente a través de 
plataformas digitales. Por lo que “la 
autenticidad y la conexión emocional 
se han vuelto pilares fundamentales 
en las estrategias actuales”.

ÁNGULO CONSULTORÍA Y 
ÁNGULO INFORMATIVO
Arlene Contreras es uno de los direc-
tivos que está al frente de Ángulo 
Informativo y Ángulo Consultoría, 
una agencia de noticias de Durango 
y Despacho de Consultoría, que expli- 
ca, surgieron de la necesidad de “ofre- 
cer servicios integrales en comuni- 

cación e imagen pública, brindando 
una perspectiva fresca y adaptada a 
las demandas contemporáneas del 
mercado y la sociedad”.

Al ser Directora Operativa, revela 
que uno de los principales desafíos 
que enfrentan “es mantenernos a la 
vanguardia en un campo en cons-
tante evolución, asegurando que 
nuestro equipo esté siempre capaci-
tado y que nuestras estrategias sean 
innovadoras y efectivas”.

Para finalizar,  Arlene está conven-
cida de que las mujeres en la actua-
lidad están asumiendo roles prota-
gónicos en diversos ámbitos, demos-
trando liderazgo y resiliencia. Sin 
embargo, recalca que “aún enfren-
tamos desafíos que requieren un 
compromiso colectivo para lograr 
una igualdad sustantiva, con base a 
la colaboración, en equipo,  con los 
caballeros”, finalizó.

“Donde hay una mujer, hay fuerza,  
luz y transformación. Su presencia no solo  

impacta, sino que cambia el mundo.”
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LiceNciada, 

empResaRia, 

depORtista

esencIaL:

El taekwondo como herramienta de  
empoderamiento

Liderazgo con enfoque de género  
y ética

Resiliencia y superación personal

@adriana.mota.bolivar           adrymota12
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Texto: Fernanda Calderón
Fotos: Isaías Sigoña

Mujer resiliente, apasiona-
da y comprometida con 

sus valores es como se defi-
ne Adriana Mota, Bolivar licen-
ciada en Derecho, quien cree 
en el poder de la disciplina, 
la ética y el trabajo constan-
te para alcanzar metas tanto 
personales como profesiona-
les, buscando siempre dejar 
un impacto positivo en todo lo 
que hace.

Su pasión por la justicia y el 
poder de las leyes para trans-
formar a la sociedad fue lo que 
la motivó a estudiar Derecho. 
Adriana se ha desempeña-
do como Asesora Jurídica 
de la COPRISED, lo que des-
cribió como una experiencia 
e n r i q u e c e d o -
ra que le per-
mitió desarro-
llar habilidades 
clave en el ámbi-
to del Derecho 
Administrativo 
y Regulatorio. 
Además, de 
aprender habi-
lidades como 
tomar decisiones 
estratégicas bajo 
presión, a traba-
jar en equipo con 
profesionales de 
diversas áreas 
y a entender la 
importancia de 
la transparencia 
y la ética en el 
servicio público.

Su gusto por el Derecho y el 
interés por el servicio público 
se fusionaron de manera satis-
factoria cuando tuvo la opor-
tunidad de estar al frente de la 
Dirección General del Registro 
Civil. 

En su rol como CEO compar-
tió que, el desafío más signifi-
cativo al que se ha enfrentado, 
ha sido liderar en momentos 
de incertidumbre, especial-
mente durante crisis econó-
micas o cambios disruptivos 
en el mercado, sin embargo, 
mantener una visión clara, 
fomentar la innovación de su 
equipo y tomar decisiones 
basadas en datos y análisis 
le han permitido superar este 
tipo de dificultades.

 PASIÓN POR EL TKD
En el ámbito deportivo Mota 
Bolívar empezó a practicar 
Taekwondo desde muy joven, 
afirmó que la disciplina, el enfo-
que mental y la fortaleza física 
que esta arte marcial promue-
ve siempre le atrajo. Afirmó que 
esta actividad se convirtió en 
una parte fundamental de su 
vida, “no solo como un deporte, 
sino como una filosofía que ha 
influido en mi forma de ver el 
mundo”, puntualizó.

Su pasión por el Taekwondo 
la llevó a abrir su propia escue-
la: “Instituto Monarca de 
Taekwondo Gunju”, lo que repre-
senta para ella un sueño hecho 
realidad, teniendo un espacio 
donde no solo se enseñan técni-
cas sino valores como el respeto, 
la integridad y el autocontrol, ins-
pirando a nuevas generaciones a 

crecer tanto físi-
ca como men-
talmente. Señaló 
que la discipli-
na y la filosofía 
adquirida con la 
práctica de este 
deporte, han sido 
fundamentales 
en su desarro-
llo como profe-
sionista, “me ha 
enseñado a ser 
perseverante, a 
no rendirme ante 
los obstáculos y 
a mantener la 
calma bajo pre-
sión” enfatizó.

Para ella la 
disciplina y la 

óptima organización de tiem-
po son la clave para lograr 
equilibrar su trabajo en otras 
empresas con su rol como 
maestra y dueña de Doyang 
de Taekwondo. “Para mí, el tae-
kwondo no es solo un negocio, 
sino una pasión y una herra-
mienta para transformar vidas, y 
eso me motiva a dar lo mejor de 
mí en ambos frentes”, declaró.

Afirmó que a través de su 
escuela quiere dejar un legado 
de disciplina, respeto y empode-
ramiento para las niñas, niños y 
adolescentes, resaltó que “el tae-
kwondo no solo es un arte mar-
cial, sino una herramienta para 
construir confianza, fortaleza 
física y mental, y valores como 
la perseverancia y el trabajo en 
equipo”.

“El Derecho es 

una herramienta  

para proteger los 

derechos de las 

personas, resolver 

conflictos y 

construir un mundo  

más equitativo”.
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Clara 

Fragoso
CONdUctORa de 
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DESTACADO

Clara fue inspiración y protagonista 
del documental “Nómadas de la 57”, 
que retrata la vida y las condiciones 
laborales de auto transportistas en 
México.

La BBC de Londres la incluyó 
en su lista de 100 mujeres 
inspiradoras e influyentes de todo el 
mundo en el  2023.
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Texto: Fernanda Calderón
Fotos: Cortesía

Originaria de Durango, Clara 
Elizabeth Fragoso, se describió 

como una mujer de carácter fuer-
te y decidido, que trabaja todos los 
días en desarrollar nuevas habilida-
des que le permitan ir alcanzando los 
proyectos que tiene como persona, 
con su familia y pareja.

En sus casi 20 años como opera-
dora de tractocamión comentó que 
lo más difícil de ejercer este oficio 
fue el rechazo, la discriminación, la 
burla y la falta de oportunidades por 
ser mujer. “Me decían que no podía, 
que eso no era para mujeres, que era 
un trabajo rudo” puntualizó. Pero no 
se enfrentó a una persona sino a una 
sociedad completa,  recordó, pues 
convertirse en conductora de tráiler 
no fue sencillo.

La violencia en su matrimonio la 
obligó a dejar su estado para llegar 
a la ciudad de Nuevo Laredo, donde 
conoció el trabajo de los transportis-
tas de carga, “con la necesidad eco-
nómica de salir adelante, de iniciar 
desde ceros con mis hijos, veo en 
el transporte la manera más viable 
y más digna de salir adelante y de 
generar un ingreso”, declaró.

OPCIÓN DE VIDA
Para ella la conducción cambió su 
vida, aunque reconoció que al inicio 
se enfrentó a mucha discriminación, 
pero estar tras el volante le permi-
tió descubrir su capacidad de traba-
jar, “descubrí que las mujeres tam-
bién tenemos otra opción de vida, 
me dio el poder de tomar las decisio-
nes sobre mi vida, ya no depender de 
una persona”. “No es que quieras ser 
la 4x4, sino el descubrir tus capacida-
des de autonomía, de auto suficien-
cia, de poder llevar tu vida y guiar la 
de tus hijos sin necesidad de estar en 
una mala situación” argumentó.

Completar sus recorridos, libran-
do todo tipo de adversidades como 
robos, accidentes, cansancio, sueño 
y hambre es una de las cosas más 
gratificantes de realizar su trabajo, 
sumado a la satisfacción de desem-
peñarse “en un gremio en donde no 
nos creían a las mujeres capaces” 
señaló”.

Todos los días en cada viaje 
“encuentro a personas que le da 
gusto ver a una mujer trabajando, 
que le emociona ver a una mujer 
manejando un tráiler porque la socie-
dad no la creíamos, teníamos la idea 
de que la mujer se había hecho solo 
para estar en la casa”, expresó.

“APRENDÍ A ENFRENTAR 
MIS MIEDOS”
La soledad puede convertirse en un 
copiloto cautivo para los conducto-
res como Clara, “son horas, sema-
nas, solos manejando en la carretera 
de aquí para allá, a veces tardas un 
poquito más en ir a casa”, comen-
tó. Sin embargo, ella misma enfatizó 
en que se debe aprender a vivir con 
uno mismo, “yo aprendí a enfrentar-
me a mis miedos, a mis tristezas, a 
mi nostalgia, a mis recuerdos y que 
eso no me llevara a ser cosas que no 
eran necesarias para sobrellevar esos 
momentos de tristeza y de soledad”, 
confesó.

“Extrañaba a mis hijos y me ponía 
a llorar, me quedaba en la cama 
del camarote del camión y lloraba”, 
compartió. Hacer ejercicio, escuchar 
música, meditar, preparar sus propios 
alimentos son algunas de las activi-
dades que Clara realiza como parte 
de sus rutinas entre recorridos y que 
le permiten sentirse plena. “Arriba de 
un camión tienes la vida en un hilo…
Nunca sabes cuantos kilómetros vas 
a seguir conduciendo o si ya no vas a 
avanzar más.” puntualizó.

Tras ser víctima de un accidente 

carretero hace nueve años aproxima-
damente, donde explotó un tanque 
de Diesel, y se vio afectada con que-
maduras, aseguró que el incidente 
le dio una lección muy grande “fue 
una experiencia en la que yo entendí 
que no todo es trabajo, tenemos que 
llegar al equilibrio, darnos nuestros 
tiempos para compartir con nuestra 
familia, con nuestra pareja…porque 
nunca sabes si vas a regresar a ver-
los”, afirmó.

El mensaje que ella le comparte 
a las mujeres que quieren dedicar-
se a un oficio o profesión cataloga-
da para el sector masculino es “que 
lo hagan, que rompan con los mitos, 
que rompan con las creencias…si una 
mujer hoy tiene ganas de ser mecá-
nica, ganas de ser bombera, lo puede 
hacer, no hay un límite, una restric-
ción para que lo haga, eran creencias 
solamente, vayan por ello, no lo dejen 
para después”.

La duranguense invitó a las muje-
res a no dejar sus sueños, “no dejen 
sus sueños, no dejen de cumplir sus 
metas, porque ya lo estamos demos-
trando no solamente las operadoras 
de camión, sino muchísimas otras 
mujeres” concluyó.

“ (mujeres) rompan con los mitos, rompan  
con las creencias…si una mujer  

hoy tiene ganas de ser mecánica o de ser  
bombera, lo puede hacer, no hay un límite”. 
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